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Liberté + Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION
PROVENCE-ALPES
COTE D’AZUR

Direction des Ressources Humaines

Bureau des Ressources Humaines

Affaire suivie par : Mme Dziuginta NEDJMA
Tél. : 04 84 35 46 36
REGION 334

ARRETE PORTANT DESIGNATION
DES REPRESENTANTS DE L’ADMINISTRATION ET DU PERSONNEL

AU SEIN DE LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE REGIONALE

COMPETENTE A LEGARD DU CORPS DES ATTACHES D’ADMINISTRATION DE L’ETAT

LE PREFET DE LA REGION PROVENCE ALPES COTE D’AZUR
PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD
PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de ’Ordre National du Mérite

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de
I'Etat ;

Vu le décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié relatif aux Commissions Administratives Paritaires ;

Vu l'arrété du 18 juillet 2014 portant création des Commissions Administratives Paritaires Nationales et
Locales compétentes a I'égard du corps des personnels administratifs du Ministére de I'Intérieur ;

Vu l'arrété du 4 juin 2018 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans la fonction publique
de L'Etat ;

Vu l'arrété préfectoral n° 13-2018-12-14-002 du 14 décembre 2018 portant délégation de signature et
d'ordonnancement secondaire a Mme Juliette TRIGNAT, Secrétaire Générale de la Préfecture des
Bouches-du-Rhone ;

Vu l'arrété préfectoral n° 13-2018-12-14-005 du 14 décembre 2018 portant délégation de signature et
d'ordonnancement secondaire a M. Nicolas DUFAUD, Sous-Préfet, chargé de mission auprés du Préfet de
la région Provence-Alpes-Cbte d’Azur, Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud, Préfet des
Bouches-du-Rhéne, Secrétaire Général Adjoint de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne ;

Vu les résultats des élections professionnelles organisées le 6 décembre 2018 en vue de la désignation
des représentants du personnel de la Commission Administrative Paritaire Régionale compétente a I'égard
du corps des Attachés d’Administration de L’Etat ;
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Vu larrété préfectoral Région 57 du 29 janvier 2019 portant désignation des représentants de
I'administration et du personnel au sein de la Commission Administrative Paritaire Régionale compétente a
I'égard du corps des Attachés d’Administration de I'Etat ;

Sur la proposition de Mme la Secrétaire Générale de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne ;

ARRETE

Article 1% : Sont nommeés en qualité de représentants de I'administration a la Commission Administrative
Paritaire Régionale compétente a I'égard du corps des Attachés d’Administration de L'Etat de la région
PACA :

REPRESENTANTS DE L'ADMINISTRATION

TITULAIRES SUPPLEANTS

Mme Juliette TRIGNAT, Secrétaire Générale de la Préfecture = Mme Frangoise TAHERI, Secrétaire Générale de la
des Bouches-du-Rhéne Préfecture des Alpes Maritimes

M. Hugues CODACCIONI, Secrétaire Général Adjoint du SGAMI  Mme Fabienne TRUET-CHERVILLE, Directrice des

SUD Ressources Humaines de la Préfecture des Bouches-
du-Rhéne

M. Michel ANDREANI, Lieutenant-Colonel, Officier adjoint Mme Céline BURES, Directrice des Ressources

« Ressources Humaines » de la région de gendarmerie Humaines du SGAMI SUD

Provence-Alpes-Cote d’Azur

M. Serge JACOB, Secrétaire Général de la Préfecture du Var Mme Nathalie CARA, Chef du bureau des Ressources
Humaines de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne

M. Thierry DEMARET, Secrétaire Général de la Préfecture de Mme Catherine LAPARDULA, Adjointe au Chef du
Vaucluse BPATS du SGAMI SUD

Article 2 : Sont nommés, en qualité de représentants du personnel a la Commission Administrative
Paritaire Régionale compétente a I'égard du corps des Attachés d’Administration de I'Etat de la région

PACA:
REPRESENTANTS DU PERSONNEL
TITULAIRES SUPPLEANTS

Attaché Hors Classe d’Administration

M. Alain MARCHI Mme Anne-Marie ALESSANDRINI
Attaché Principal d’Administration
Mme Sylvie GENY M. Lionel IVALDI
Mme Maryléne CAIRE M. David LAMBERT
Attaché d’Administration

M. Jean-Francois HOSPITAL Mme Amandine PERA-LADET
Mme Béatrice BATTUT M. Patrick PAYAN
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Article 3 : Les représentants ainsi désignés exerceront leur mandant pendant une durée de quatre
ans.

Article 4 : Mme la Secrétaire Générale de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne est chargée de
'exécution du présent arrété qui sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture des
Bouches-du-Rhone.

Fait a Marseille, le 20 juin 2019

Pour le Préfet
et par délégation
La Secrétaire Générale

9I9“é

Juliette TRIGNAT

Conformément aux dispositions de l'article R.421-1 et suivants du code de justice administrative, cet arrété peut faire
I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif, dans le délai de deux mois courant a compter de sa
notification.

La juridiction administrative compétente peut-étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr
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Liberté + Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION
PROVENCE-ALPES
COTE D’AZUR

Direction des Ressources Humaines

Bureau des Ressources Humaines

Affaire suivie par : Mme Dziuginta NEDJMA
Tél. : 04 84 35 46 36
REGION 337

ARRETE PORTANT DESIGNATION
DES REPRESENTANTS DE L’ADMINISTRATION ET DU PERSONNEL

AU SEIN DE LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE REGIONALE

COMPETENTE A L’EGARD DU CORPS DES SECRETAIRES ADMINISTRATIFS

LE PREFET DE LA REGION PROVENCE ALPES COTE D’AZUR
PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD
PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I’Ordre National du Mérite

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de
I'Etat ;

Vu le décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié relatif aux Commissions Administratives Paritaires ;

Vu l'arrété du 18 juillet 2014 portant création des Commissions Administratives Paritaires Nationales et
Locales compétentes a I'égard du corps des personnels administratifs du Ministére de I'Intérieur ;

Vu l'arrété du 4 juin 2018 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans la fonction publique
de 'Etat ;

Vu l'arrété préfectoral n° 13-2018-12-14-002 du 14 décembre 2018 portant délégation de signature et
d'ordonnancement secondaire a Mme Juliette TRIGNAT, Secrétaire Générale de la Préfecture des
Bouches-du-Rhone ;

Vu l'arrété préfectoral n° 13-2018-12-14-005 du 14 décembre 2018 portant délégation de signature et
d'ordonnancement secondaire a M. Nicolas DUFAUD, Sous-Préfet, chargé de mission auprés du Préfet de
la région Provence-Alpes-Cbdte d’Azur, Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud, Préfet des
Bouches-du-Rhéne, Secrétaire Général Adjoint de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne ;

Vu les résultats des élections professionnelles organisées le 6 décembre 2018 en vue de la désignation
des représentants du personnel de la Commission Administrative Paritaire Régionale compétente a I'égard
du corps des Secrétaires Administratifs ;

Place Félix Baret - CS 80001 - 13282 Marseille cedex 06 - Téléphone : 04 84 35 40 00 - Télécopie : 04 84 35 46 00

Préfecture des Bouches-du-Rhone - 13-2019-06-21-006 - Arrété portant désignation

Aec renrédcentante de I adminictration et di nerennnal



2
Vu l'arrété préfectoral Région 335 du 21 juin 19 portant désignation des représentants de I'administration et
du personnel au sein de la Commission Administrative Paritaire Régionale compétente a I'égard du corps
des Secrétaires Administratifs de I'Etat ;

Sur la proposition de Mme la Secrétaire Générale de la Préfecture des Bouches-du-Rhone ;

ARRETE

Article 1°" : Sont nommés en qualité de représentants de I'administration a la Commission Administrative
Paritaire Régionale compétente a I'égard du corps des Secrétaires Administratifs de la région PACA :

REPRESENTANTS DE L'ADMINISTRATION

TITULAIRES SUPPLEANTS
Mme Juliette TRIGNAT, Secrétaire Générale de la  Mme Agnés CHAVANON, Secrétaire Générale de la Préfecture

Préfecture des Bouches-du-Rhone des Hautes-Alpes

M. Hugues CODACCIONI, Secrétaire Général Adjoint M. Mallory CONNORS, Chef du service des ressources

du SGAMI SUD humaines et des moyens de la Préfecture des Alpes-de-Haute-
Provence

M. Michel ANDREANI, Lieutenant-Colonel, Officier =~ Mme Céline BURES, Directrice des Ressources Humaines du

adjoint « Ressources Humaines » de la région de ~ SGAMI SUD

gendarmerie Provence-Alpes-Cote d’Azur

M. Serge JACOB, Secrétaire Général de la Préfecture  Mme Odile FRASCHINI, Directrice des Ressources Humaines et

du Var des Moyens de la Préfecture du Var

M. Thierry DEMARET, Secrétaire Général de la  Mme Fabienne TRUET-CHERVILLE, Directrice des Ressources
Préfecture de Vaucluse Humaines de la Préfecture des Bouches-du-Rhone

Mme Frangoise TAHERI, Secrétaire Générale de la ~ Mme Catherine LAPARDULA, Adjointe au Chef du BPATS du
Préfecture des Alpes Maritimes SGAMI SUD

Article 2 : Sont nommés, en qualité de représentants du personnel a la Commission Administrative
Paritaire Régionale compétente a I'égard du corps des Secrétaires Administratifs de la région PACA :

REPRESENTANTS DU PERSONNEL

TITULAIRES SUPPLEANTS
Secrétaire Administratif de classe exceptionnelle

Mme Marie-Anne GAY M. Michel LE ROY
Mme Sylvie CLEMENT Mme Christine LUYE-TANET

Secrétaire Administratif de classe supérieure

M. Jean-Roch DUVAL Mme Laétitia PELLISSIER
M. Fabrice CANALINI Mme Pascale CONDO

Préfecture des Bouches-du-Rhone - 13-2019-06-21-006 - Arrété portant désignation

Aec renrédcentante de I adminictration et di nerennnal

10



Secrétaire Administratif de classe normale

Mme Laurence GUIDINI M. Eric TODESCHINI
M. Marc-Olivier BORRY Mme Fanny RICARD

Article 3 : Les représentants ainsi désignés exerceront leur mandant pendant une durée de quatre
ans.

Article 4 : Mme la Secrétaire Générale de la Préfecture des Bouches-du-Rhone est chargée de
'exécution du présent arrété qui sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture des
Bouches-du-Rhéne.

Fait a Marseille, 21 juin 2019

Pour le Préfet
et par délégation
La Secrétaire Générale

glg"é

Juliette TRIGNAT

Conformément aux dispositions de I'article R.421-1 et suivants du code de justice administrative, cet arrété peut faire
l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif, dans le délai de deux mois courant & compter de sa
notification.

La juridiction administrative compétente peut-étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr
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Préfecture des Bouches-du-Rhone
13-2019-05-15-008

Arrété préfectoral
approuvant |’ avenant n°3 ala convention n° 94-063 du 8
novembre 1994 d’ occupation de dépendances immobilieres
de la concession de la Compagnie nationale du Rhone
conclue avec la société Greenyard Horticulture France,
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction régionale de I’environnement,
de I’aménagement et du logement

Service Eau, Hydroélectricité et Nature

ARRETE PREFECTORAL

approuvant ’avenant n°3 a la convention n° 94-063 du 8 novembre 1994 d’occupation de
dépendances immobiliéres de la concession de la Compagnie nationale du Rhéne conclue avec
la société Greenyard Horticulture France,

Le Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur,
Préfet de l1a zone de défense Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhone

Commandeur de I’Ordre National du Mérite,
Officier de la Légion d’Honneur

Vu le code général de la propriété des personnes publiques, notamment ses articles L2122-1,
L2122-6 et suivants ;

Vu la loi du 27 mai 1921 modifiée approuvant le programme des travaux d’aménagement du
Rhone de la frontiére suisse a la mer au triple point de vue des forces motrices, de la navigation et
des irrigations et autres utilisations agricoles et créant les ressources correspondantes ;

Vu le décret n° 96-1058 du 2 décembre 1996 relatif a la délivrance des titres d’occupation du
domaine public de I’Etat portant application de la loi n® 94-631 du 25 juillet 1984 relative a la
constitution de droits réels sur le domaine public, notamment son article 5 ;

Vu le décret n° 2003-513 du 16 juin 2003 approuvant le huitieme avenant a la convention de
concession générale passé le 20 décembre 1933 entre I’Etat et la Compagnie nationale du Rhéne, et
modifiant le décret n® 96-1058 du 2 décembre 1996 relatif a la délivrance des titres d’occupation du
domaine public de I’Etat ;

Vu le cahier des charges général de la concession CNR modifi¢, notamment son article 48 ;

Vu l’avis favorable de Madame la directrice régionale de I’environnement, de
I’aménagement et du logement Auvergne-Rhone-Alpes ;

Sur proposition de Madame la secrétaire générale de la préfecture des Bouches-du-Rhone ;
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ARRETE

Article 1 : L’avenant n°3 a la convention n°® 94-063 du 8 novembre 1994, annexé au présent arrété,
concernant les modalités d’occupation du domaine public concédé par la société Greenyard
Horticulture France pour son exploitation de son usine de fabrication de terreau, entre la Compagnie
nationale du Rhone, d’une part, et la société Greenyard Horticulture France d’autre part, est
approuve.

Article 2 : Le présent arrété est notifi¢ par Mme la directrice régionale de I’environnement, de
I’aménagement et du logement Auvergne-Rhone-Alpes a Madame la Présidente du directoire de la
Compagnie Nationale du Rhone, 2 rue André Bonin 69 316 LYON cedex 4.

Article 3 : La Compagnie Nationale du Rhone adressera une ampliation du présent arrété a la
société Greenyard Horticulture France.

Article 4 : Mme la directrice régionale de 1’environnement, de I’aménagement et du logement
Auvergne-Rhone-Alpes est chargée de 1’exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des
actes administratifs de la préfecture des Bouches-du-Rhone.

Article 5 : Le présent arrété peut faire 1’objet d’un recours gracieux aupres du préfet des Bouches-
du-Rhéne ou d’un recours hiérarchique auprés du ministre en charge de I’Energie dans un délai de
deux mois a compter de sa notification. En cas de silence gardé par I’administration pendant un
délai de deux mois, le recours est considéré comme refusé.

Le présent arrété peut également étre déféré devant le tribunal administratif territorialement
compétent, en application des articles R421-1 et suivants du code de justice administrative, dans un
délai de deux mois a compter de sa notification, ou de la réception d’un refus de I’administration
suite au dépdt d’un recours gracieux ou hiérarchique, ou de I’écoulement d’un délai de deux mois
laissé sans réponse suite au dépot d’un recours gracieux ou hiérarchique.

Fait a Marseille le 15 mai 2019
Pour le Préfet,

La Secrétaire Générale,

Juliette TRIGNAT
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Agence régionae de santé
13-2019-06-20-005

Décision tarifaire n°19 portant fixation pour |'année 2019
du montant et de la répartition de la dotation globalisée
commune prévue au contrat pluriannuel d'objectifs et de

moyens de |'association AFAH (ESMS SOUMIS A
L'EPRD)
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DECISION TARIFAIRE N°19 PORTANT FIXATION POUR L’ANNEE 2019

DU MONTANT ET DE LA REPARTITION DE LA DOTATION GLOBALISEE COMMUNE PREVUE AU

CONTRAT PLURIANNUEL D'OBJECTIFS ET DE MOYENS DE
ASSOCIATION FOYERS ET ATELIERS POUR LES HANDICAPES - 130000169

POUR LES ETABLISSEMENTS ET SERVICES SUIVANTS :

Unités Evaluation Réentrainement et d'Orientation Sociale et Professionnelle - UEROS PHOCEE - 130044902

Maison d'accueil spécialisée (MAS) - MAS BELLEVUE — 130780299

Etablissement et service d'aide par le travail (ESAT) - ESAT PHOCEEN — 130789407

Centre de préorientation pour adultes handicapés (CPO) - CENTRE DE PREORIENTATION PHOCEE - 130798580

Centre de rééducation professionnelle (CRP) - CTRE REEDUCATION PROFES. PHOCEE — 130798663

Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Vu

le Code de I’ Action Sociale et des Familles ;
le Code de la Sécurité Sociale ;

la loi n® 2018-1203 du 22/12/2018 de financement de la Sécurité Sociale pour 2019 publiée au Journal
Officiel du 23/12/2018 ;

["arrété ministériel du 14/05/2019 publié¢ au Journal Officiel du 04/06/2019 pris en application de ’article
L314-3 du Code de I’Action Sociale et des Familles fixant, pour I’année 2019 [’objectif global de dépenses
d’assurance maladie et le montant total de dépenses pour les établissements et services relevant de la Caisse
nationale de solidarité pour l'autonomie ;

la décision du 15/05/2019 publi¢e au Journal Officiel du 06/06/2019 relative aux dotations régionales
limitatives 2019 et a la moyenne nationale des besoins en soins requis 2019 ;

le décret du 19 décembre 2018 portant nomination de Monsieur Philippe DE MESTER en qualité de
Directeur Général de I’agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur ;

la décision de délégation de signature du directeur général de I’ARS vers la déléguée départementale des
BOUCHES-DU-RHONE en date du 15/01/2019 ;

le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu le 31/12/2018, prenant effet au 01/01/2019 ;

Agence régionale de santé - 13-2019-06-20-005 - Décision tarifaire n°19 portant fixation pour I'année 2019 du montant et de la répartition de la dotation
globalisée commune prévue au contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens de I'association AFAH (ESMS SOUMIS A L'EPRD)



Article 1

Article 2

Article 3

Article 4

Article 5

Article 6

! DECIDE ‘

A compter du ler janvier 2019, au titre de l'exercice budgétaire 2019, la dotation globalisée commune des
établissements et services médico-sociaux financés par I'Assurance Maladie, gérés par 'entit¢ dénommeée
ASSOCIATION FOYERS ET ATELIERS POUR LES HANDICAPES (130000169) dont le siege est situé
15 impasse des Marronniers, 13014 MARSEILLE, a ¢été fixée a 10 823 108.94€, dont 0.00€ a titre non
reconductible.

La fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s’établit a 901 925.73€ imputable a
I'Assurance Maladie.

A compter du ler janvier 2020, en application de I'article L.314-7 du CASF, la dotation globalisée commune
s'éleve a 10 823 108.94€.

La fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s’établit a 901 925.73€ imputable a
I'Assurance Maladie.

La dotation globalisée commune au titre de 2019 ainsi que les tarifs journaliers font 1’objet dune répartition
entre établissements et services dans le cadre du tableau en annexe.

Les recours contenticux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03 dans un
délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifice, a compter
de sa notification.

La présente décision sera publiée au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture.

Le Directeur Général de I'’ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la présente
décision qui sera notifiée a ['entité gestionnaire ASSOCIATION FOYERS ET ATELIERS POUR LES

HANDICAPES (130000169) et aux structures concernées.

FAIT A MARSEILLE, LE 20 juin 2019

Pour le Directeur général de I’ARS,
et par délégation,
Pour la déléguée départementale des Bouches du Rhone,
et par délégation,
[’inspectrice principale

Isabelle WAWRZYNKOWSKI

Agence régionale de santé - 13-2019-06-20-005 - Décision tarifaire n°19 portant fixation pour I'année 2019 du montant et de la répartition de la dotation
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DECISION TARIFAIRE N° 22 PORTANT FIXATION DE LA DORTION
GLOBALE DE FINANCEMENT POUR 2019 DE

CAMSP DU CH DE MARTIGUES — 130809031
ANTENNE : CAMSP DE MARIGNANE — 130810831

Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alpes-Qbfezur
Le Président du Conseil Départemental BOUCHES-DUORE

VU
VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Considérant

le Code de I’Action Sociale et des Familles ;
le Code de la Sécurité Sociale ;

la loi n° 20181203 du 22/12/2018 de financement de la Sécuritdakopour 2019 publiée
Journal Officiel du 23/12/2018 ;

I'arrété ministériel du 14/05/2019 publié au Jolr@#iciel du 04/06/2019 pris en application
I'article L314-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles fixaour I'année 2019 I'objec
global de dépenses d'assurance maladie et le mawotande dépenses pour les établissemer
services relevant de la Caisse nationale de sitédamur I'autonomie ;

la décision du 15/05/2019 publiée au Journal Cifiglu 06/06/2019 relative aux dotati
régionales limitatives 2019 et a la moyenne nate®odas besoins en soins requis 2019 ;

le décret du 19 décembre 2018 portant nominatioWaoesieur Philippe DE MESTER en qua
de Directeur Général de I'agence régionale de Janméence-Alpes-Cote d'Azur ;

la décision de délégation de signature du direqéunéral de 'ARS vers le délégué départem
de BOUCHES-DU-RHONE en date du 19/01/2019 ;

I'autorisation ou le renouvellement d’autorisatien date du 03/01/2017 de la staure CAMSI
dénommée CAMSP DU CH DE MARTIGUES (130809031) 6§isBD DES ESPERELLES, 135(
MARTIGUES et gérée par l'entitt dénommée CENTRE RO3LIER DE MARTIGUES
(130789316) ;

la transmission des propositions budgétaires etade annexes en date du 24/10/2018 ¢
personne ayant qualité pour représenter la streictéinommée CAMSP DOH DE MARTIGUES
(130809031) pour 2019 ;

Agence régionale de santé - 13-2019-06-18-012 - Décision tarifaire n°22 portant fixation de la dotation globale de financement pour I’ année 2019 du CAMSP
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DECIDENT

Article 1er A compter du 01/01/2019, la dotation globale daritement est fixée & 715 214.19€ au titre de 2019.
Les recettes et les dépenses prévisionnellessirilzture sont autorisées comme suit :
GROUPES FONCTIONNELS MONTANTS
EN EUROS
Groupe |
Dépenses afférentes a I'exploitation courante 74376.7
- dont CNR 0.0C
Groupe
Dépenses afférentes au personnel 686 189.7
DEPENSES| -dont CNR 0.0¢
Groupe Il
Dépenses afférentes a la structure 98 187.7
- dont CNR 0.00
Reprise de déficits
TOTAL Dépenses 858 754.19
Groupe | q
Produits de la tarification 71521419
- dont CNR 0.00
Groupe
RECETTES | Autres produits relatifs a I'exploitation 143 540.00
Groupe I 0.00
Produits financiers et produits non encaissables :
Reprise d’excédents
TOTAL Recettes 858 754.19

Avrticle 2

Dépenses exclues du tarif : 0.00€

La dotation globale de financement est versée plicagion des dispositions de I'article R.314-123
CASF :

* par le département d’'implantation, pour un montke 143 042.84€
* par I'’Assurance Maladie, pour un montant de 572.35€.

La fraction forfaitaire imputable a I'’Assurance Mdie, en application de I'article R314-111 @ASF
s'établit a 47 680.95€.

La fraction forfaitaire imputable au Départemerdtablit quant a elle & 11 920.24€.

Agence régionale de santé - 13-2019-06-18-012 - Décision tarifaire n°22 portant fixation de la dotation globale de financement pour I’ année 2019 du CAMSP 2 1
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Article 3

Article 4

Article 5

Article 6

A compter du ler janvier 2020, en application deticle L.3147 du CASF, les tarifs
reconduction sont fixés, a titre transitoire, a :

« dotation globale de financement 2020 : 715 218l.46rsée :

- par le département d'implantation, pour un montdm 143 042.84€ (dowaine applicab
s’élevant a 11 920.24€)

- par I'Assurance Maladie, pour un montant de 572.35€ (douZme applicable s’élevan
47 680.95€)

Les recours contentieux dirigés contre la préseidesion doivent étre podédevant |
Tribunal Interrégional de la Tarification Sanitage Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69
LYON Cedex 03 dans un délai d’'un mois a comptesa@ublication ou, pour les persor
auxquelles elle sera notifiée, a compter de sdication.

La présente décision sera publiée au recueil des administratifs de la Préfecture.

Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alg@gte d'Azur et le président du Départer
sont chargés de I'exécution de geésente décision qui sera notifiée a I'entité igashire
CENTRE HOSPITALIER DE MARTIGUES (130789316) et étlblissement concerné.

FAIT A MARSEILLE, LE 18 juin 2019

Pour le Directeur général de I'ARS,
et par délégation,
Pour la déléguée départementale des Bouches dieRhon
et par délégation,
L’inspectrice principale

Isabelle WAWRZYNKOWSKI

Agence régionale de santé - 13-2019-06-18-012 - Décision tarifaire n°22 portant fixation de la dotation globale de financement pour I’ année 2019 du CAMSP
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Décision tarifaire n°27 portant fixation pour I'année 2019
du montant et de la répartition de la dotation globalisée
commune prévue au contrat pluriannuel d'objectifs et de

moyens de |'association SERENA
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DECISION TARIFAIRE N°27 PORTANT FIXATION POUR L’ANNEE 2019
DU MONTANT ET DE LA REPARTITION DE LA DOTATION GLOBALISEE COMMUNE PREVUE AU
CONTRAT PLURIANNUEL D'OBJECTIFS ET DE MOYENS DE
SERENA — 130001688
POUR LES ETABLISSEMENTS ET SERVICES SUIVANTS
Service d'éducation spéciale et de soins a domicile (SESSAD) - SESSAD SERENA — 130038987

Institut thérapeutique, éducatif et pédagogique (ITEP) - ITEP SERENA (EP) - 130784267

Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Céte d'Azur

VU le Code de I’ Action Sociale et des Familles ;
VU le Code de la Sécurité Sociale ;
VU la loi n® 2018-1203 du 22/12/2018 de financement de la Sécurité Sociale pour 2019 publiée au Journal

Officiel du 23/12/2018 ;

VU ’arrété ministériel du 14/05/2019 publié au Journal Officiel du 04/06/2019 pris en application de I'article
L314-3 du Code de I"Action Sociale et des Familles fixant, pour I’année 2019 I’objectif global de dépenses
d’assurance maladie et le montant total de dépenses pour les établissements et services relevant de la Caisse
nationale de solidarité pour l'autonomie ;

VU la décision du 15/05/2019 publiée au Journal Officiel du 06/06/2019 relative aux dotations régionales
limitatives 2019 et a la moyenne nationale des besoins en soins requis 2019 ;

VU le décret du 19 décembre 2018 portant nomination de Monsieur Philippe DE MESTER en qualité de
Directeur Général de ["agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d'Azur ;

VU la décision de délégation de signature du directeur général de I’ARS vers la déléguée départementale des
BOUCHES-DU-RHONE en date du 15/01/2019 ;

vUu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu le 16/01/2014, prenant etfet au 01/01/2014 ;

‘ DECIDE \

Article 1% A compter de 1* janvier 2019, au titre de 'exercice budgétaire 2019, la dotation globalisée commune des
¢tablissements et services médico-sociaux finances par |’Assurance Maladie, gérés par I'entité dénommée
SERENA (130001688) dont le siége est situé 60, R VERDILLON, 13010, MARSEILLE 10E
ARRONDISSEMENT, a été fixéea 4 621 071.41€, dont 0.00€ a titre non reconductible.
La fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s’établit a 385 089.29€ imputable a
I'Assurance Maladie.

Agence régionale de santé - 13-2019-06-18-014 - Décision tarifaire n°27 portant fixation pour |I'année 2019 du montant et de la répartition de la dotation 2 4
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Article 2

Article 3

Article 4

Article 5

Article 6

A compter du ler janvier 2020, en application de I'article L.314-7 du CASF, la dotation globalisée commune
s'éléve 44 621 071.41€.

La fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s’établit a 385 089.29€ imputable a
I'Assurance Maladie.

La dotation globalisée commune au titre de 2019 ainsi que les tarifs journaliers font I’objet d’une répartition
entre établissements et services dans le cadre du tableau en annexe.

Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03 dans un
délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifiée, a compter
de sa notification.

La présente décision sera publiée au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture.

Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la présente
décision qui sera notitiée a I’entité gestionnaire SERENA (130001688) et aux structures concernées.

FAIT A MARSEILLE, LE 18 juin 2019

Pour le Directeur général de I’ARS,
et par délégation,
Pour la déléguée départementale des Bouches du Rhone,
et par délégation,
L’inspectrice principale

Isabelle WAWRZYNKOWSKI

Agence régionale de santé - 13-2019-06-18-014 - Décision tarifaire n°27 portant fixation pour |I'année 2019 du montant et de la répartition de la dotation
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DECISION TARIFAIRE N° 33 PORTANT FIXATION DE LA DORTION
GLOBALE DE FINANCEMENT POUR 2019 DE
CAMSP CH AUBAGNE - 130810849

Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alpes-Qbfezur
Le Président du Conseil Départemental BOUCHES-DUORE

VU
VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Considérant

le Code de I’Action Sociale et des Familles ;
le Code de la Sécurité Sociale ;

la loi n° 20181203 du 22/12/2018 de financement de la Sécuritdakopour 2019 publiée
Journal Officiel du 23/12/2018 ;

I'arrété ministériel du 14/05/2019 publié aoudnal Officiel du 04/06/2019 pris en applicatioe
I'article L314-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles fixaour I'année 2019 I'objec
global de dépenses d'assurance maladie et le naotahde dépenses pour les établisseme
services relevant de la Caisse nationale de sitédamur I'autonomie ;

la décision du 15/05/2019 publiée au Journal Cifiglu 06/06/2019 relative aux dotati
régionales limitatives 2019 et a la moyenne nate®odas besoins en soins requis 2019 ;

le décret du 19 décembre 2018 portant nominatioWaoesieur Philippe DE MESTER en qua
de Directeur Général de I'agence régionale de Janméence-Alpes-Cote d'Azur ;

la décision de délégation de signature du direqéunéral de 'ARS vers le délégué départem
de BOUCHES-DU-RHONE en date du 15/01/2019 ;

|'autorisation ou le renouvellement d’autorisatien date du 03/01/2017 de la structure CAI
dénommée CAMSP CH AUBAGNE (130843 sise 6, BD LAKANAL, 13400, AUBAGNE
gérée par I'entité dénommée CH EDMOND GARCIN D'AUBNE (130781446) ;

la transmission des propositions budgétaires etete annexes en date du 29/10/2018 g
personne ayant qualité pour représenter la strictldnommée CAMSP CH AUBAG!
(130810849) pour 2019 ;
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DECIDENT

Article 1er A compter du 01/01/2019, la dotation globale daritement est fixée & 849 170.63€ au titre de 2019.
Les recettes et les dépenses prévisionnellessirilzture sont autorisées comme suit :
GROUPES FONCTIONNELS MONTANTS
EN EUROS
Groupe |
Dépenses afférentes a I'exploitation courante 134542.2
- dont CNR 0.0C
Groupe
Dépenses afférentes au personnel 798 337.4
DEPENSES| -dont CNR 0.0¢
Groupe Il
Dépenses afférentes a la structure 87243.9
- dont CNR 0.00

Reprise de déficits

RECETTES | Autres produits relatifs & I'exploitation

TOTAL Dépenses 1020 123.63
Groupe | ;
Produits de la tarification 849 170.63
- dont CNR 0.00
Groupe I 170 953.0D

Groupe I 0.00
Produits financiers et produits non encaissables :

Reprise d’excédents

TOTAL Recettes 1020 123.68

Dépenses exclues du tarif : 0.00€

La dotation globale de financement est versée plicagion des dispositions de I'article R.314-123
CASF :

* par le département d’'implantation, pour un montke 169 834.13€
* par I'’Assurance Maladie, pour un montant de 838.50€.

Article 2 La fraction forfaitaire imputable a I’Assurance Mddie, en application de I'article R314-1 du CASF
s'établit a 56 611.38€.
La fraction forfaitaire imputable au Départemerdtablit quant a elle & 14 152.84€.
2
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Article 3 A compter du ler janvier 2020, en application deticle L.3147 du CASF, les tarifs
reconduction sont fixés, a titre transitoire, a :

« dotation globale de financement 2020 : 849 17A).68rsée :

- par le département d’implantation, pour un monts 169 834.13€ (douzieme applicbl
s’élevant a 14 152.84€)

- par I’Assurance Maladie, pour un montant de 638.80€ (douZ2me applicable s’élevan
56 611.38€)

Article 4 Les recours contentieux dirigés contre la préseldeision doivent étre portés devan
Tribunal Interrgional de la Tarification Sanitaire et Sociale B8, rue Duguesclin, 694:
LYON Cedex 03 dans un délai d’'un mois a comptesa@ublication ou, pour les persor
auxquelles elle sera notifiée, a compter de sdication.

Article 5 La présente décision sera publiée au recueil des administratifs de la Préfecture.

Article 6 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alg@gte d'Azur et le président du Départer
sont chargés de I'exécution de la présente décwiosera ntifiée a I'entité gestionnaire C
EDMOND GARCIN D'AUBAGNE (130781446) et a I'établement concerné.

FAIT A MARSEILLE, LE 18 juin 2019

Pour le Directeur général de I'ARS,
et par délégation,
Pour la déléguée départementale des Bouches dieRhon
et par délégation,
L’inspectrice principale

Isabelle WAWRZYNKOWSKI

Agence régionale de santé - 13-2019-06-18-011 - Décision tarifaire n°33 portant fixation de la dotation globale de financement pour I’ année 2019 du CAMSP
CH AUBAGNE
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Agence régionae de santé
13-2019-06-18-018

Décision tarifaire n°48 portant fixation du forfait global de
soins pour I’année 2019 du FAM HEMERALIA

Agence régionale de santé - 13-2019-06-18-018 - Décision tarifaire n°48 portant fixation du forfait global de soins pour I’année 2019 du FAM HEMERALIA
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Al

@ 3 hgeare Regionale o Santé
Priveanne-Alpes
Ciite 4'Azur

DECISION TARIFAIRE N° 48 PORTANT FIXATION DU FORFAT GLOBAL DE

SOINS POUR 2019 DE
FAM HEMERALIA - 130022239

Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alpes-Gbfezur

VU
VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Considérant

le Code de I'Action Sociale et des Familles ;
le Code de la Sécurité Sociale ;

la loi n° 20181203 du 22/12/2018 de financement de la Sécuritdal®opour 2019 publiée
Journal Officiel du 23/12/2018 ;

I'arrété ministériel du 14/05/2019 publié au Jol@&iciel du 04/06/2019 pris en applicatior
l'article L314-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles fixgour I'année 2019 I'objec
global de dépenses d'assurance maladie et le nidotahde dépenses pour les établisseme
services relevant de la Caisse nationale de sitédaur I'autonomie ;

la décision du 15/05/2019 publiée au Journal Qfficddu 06/06/2019 relative aux dotati
régionales limitatives 2019 et a la moyenne natedas besoins en soins requis 2019 ;

le décret du 19 décembre 2018 portant nominatioMaiesieur Philippe DE MESTER en qua
de Directeur Général de I'agence régionale de $antéence-Alpes-Cote d'Azur ;

la décision de délégation de signature du direcénéral de I'ARS vers le délégué départem
de BOUCHES-DU-RHONE en date du 15/01/2019 ;

I'autorisation ou le renouvellement d'autorisatem date du 21/06/2006 de la structure F
dénommée FAM HEMERALIA (130022239)ise 0, CHE NOTRE DAME, 1378
CUGES-LES-PINS et gérée par I'entité dénommée UNE EOUR DEMAIN (130022189) ;

la transmission des propositions budgétaires esedeannexes en date du 31/10/2018 ¢
personne ayant qualité pour représenter la steicténommée FAM HEMERALIA (1300222
pour 2019 ;

Agence régionale de santé - 13-2019-06-18-018 - Décision tarifaire n°48 portant fixation du forfait global de soins pour I’ année 2019 du FAM HEMERALIA
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Article 1ER

Article 2

Article 3

Article 4

Article 5

‘ DECIDE |

A compter du 01/01/2019, le forfait global de sadstfixé a 1 098 092.52€ au titre de 2019,
dont 0.00€ a titre non reconductible.

Pour 2019, la fraction forfaitaire mensuelle s’@tabn application de I'article R314-111 du
CASF, 2 91 507.71¢€.

Soit un forfait journalier de soins de 95.96€.

A compter du ler janvier 2020, en application datitle L.3147 du CASF, les tarifs
reconduction sont fixés, a titre transitoire, a :

« forfait annuel global de soins 2020 : 1 098 02€.5
(douziéme applicable s’élevant a 91 50€)
« forfait journalier de soins de reconduction de988

Les recours contentieux dirigés contre la présdéatision doivent étre portés devant le Trib
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Steisis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Ce
03 dans un délai d'un mois & comptersa publication ou, pour les personnes auxquelieser
notifiée, a compter de sa notificati

La présente décision sera publiée au recueil des administratifs de la Préfecture.

Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alpes-Cofedr est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a I'entitéigastire UNE CLE POUR DEMAIN
(130022189) et a I'établissement conce

FAIT A MARSEILLE, LE 18 juin 2019

Pour le Directeur général de I'ARS,
et par délégation,
Pour la déléguée départementale des Bouches dieRhon
et par délégation,
L’inspectrice principale

Isabelle WAWRZYNKOWSKI

Agence régionale de santé - 13-2019-06-18-018 - Décision tarifaire n°48 portant fixation du forfait global de soins pour I’ année 2019 du FAM HEMERALIA
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Agence régionae de santé
13-2019-06-18-015

Décision tarifaire n°57 portant fixation du forfait global de
soins pour I’année 2019 du FAM L'ENVOL

Agence régionale de santé - 13-2019-06-18-015 - Décision tarifaire n°57 portant fixation du forfait global de soins pour I’année 2019 du FAM L'ENVOL
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Al

@ 3 hgeare Regionale o Santé
Priveanne-Alpes
Ciite 4'Azur

DECISION TARIFAIRE N° 57 PORTANT FIXATION DU FORFAT GLOBAL DE

SOINS POUR 2019 DE
FAM L'ENVOL - 130796865

Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alpes-Gbfezur

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Considérant

le Code de I'Action Sociale et des Familles ;

le Code de la Sécurité Sociale ;

la loi n° 20181203 du 22/12/2018 de financement de la Sécuritdal®opour 2019 publiée
Journal Officiel du 23/12/2018 ;

I'arrété ministériel du 14/05/2019 publié au Jou@&iciel du 04/06/2019 pris en application
l'article L314-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles fixgour I'année 2019 I'objec
global de dépenses d'assurance maladie et le nidotahde dépenses pour les établisseme
services relevant de la Caisse nationale de sitédaur I'autonomie ;

la décision du 15/05/2019 publiée au Journal Qfficddu 06/06/2019 relative aux dotati
régionales limitatives 2019 et a la moyenne natedas besoins en soins requis 2019 ;

le décret du 19 décembre 2018 portant nominatioMaiesieur Philippe DE MESTER en qua
de Directeur Général de I'agence régionale de $antéence-Alpes-Cote d'Azur ;

la décision de délégation de signature du direcénéral de I'ARS vers le délégué départem
de BOUCHES-DU-RHONE en date du 15/01/2019 ;

I'autorisation ou le renouvellement d'autorisatem date du 03/01/2017 de la structure F
dénommée FAM L'ENVOL (130796865) sisO, R JEAN LOUIS CALDERON, 137(
MARIGNANE et gérée par I'entité dénommée APEAHM @082900) ;

la transmission des propositions budgétaires esedeannexes en date du 31/10/2018 ¢
personne ayant qualité pour représenter la steiadd@nommeée FAM L'ENVOL (1307968t
pour 2019 ;

Agence régionale de santé - 13-2019-06-18-015 - Décision tarifaire n°57 portant fixation du forfait globa de soins pour I'année 2019 du FAM L'ENVOL
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Article 1ER

Article 2

Article 3

Article 4

Article 5

‘ DECIDE |

A compter du 01/01/2019, le forfait global de sassfixé a 782 898.E9%au titre de 2019, dc
2 250.00¢€ a titre non reconductible.

Pour 2019, la fraction forfaitaire mensuelle s’étabn application de I'article R314-111 du
CASF, a 65 241.52¢€.

Soit un forfait journalier de soins de 87.75€.

A compter du ler janvier 2020, en application datitle L.3147 du CASF, les tarifs
reconduction sont fixés, a titre transitoire, a :

« forfait annuel global de soins 2020 : 780 648.19€
(douziéme applicable s’élevant a 65 05€)
« forfait journalier de soins de reconduction de58€

Les recours contentieux dirigés contre la présdéatision doivent étre portés devant le Trib
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Steisis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Ce
03 dans un délai d'un mois & comptersa publication ou, pour les personnes auxquelieser
notifiée, a compter de sa notificati

La présente décision sera publiée au recueil des administratifs de la Préfecture.

Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alpes-Cofedr est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée & I'entitéigastire APEAHM (130002900) et &
I'établissement concerr

FAIT A MARSEILLE, LE 18 juin 2019

Pour le Directeur général de 'ARS,
et par délégation,
Pour la déléguée départementale des Bouches dieRhon
et par délégation,
L'inspectrice principale

Isabelle WAWRZYNKOWSKI

Agence régionale de santé - 13-2019-06-18-015 - Décision tarifaire n°57 portant fixation du forfait globa de soins pour I'année 2019 du FAM L'ENVOL
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Agence régionae de santé
13-2019-06-18-016

Décision tarifaire n°58 portant fixation du forfait global de
soins pour I’année 2019 du FAM L'ESCALE

Agence régionale de santé - 13-2019-06-18-016 - Décision tarifaire n°58 portant fixation du forfait global de soins pour I’ année 2019 du FAM L'ESCALE
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Al

@ 3 hgeare Regionale o Santé
Priveanne-Alpes
Ciite 4'Azur

DECISION TARIFAIRE N° 58 PORTANT FIXATION DU FORFAI GLOBAL DE

SOINS POUR 2019 DE
FAM L'ESCALE - 130029689

Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alpes-Gbfezur

VU
VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Considérant

le Code de I'Action Sociale et des Familles ;
le Code de la Sécurité Sociale ;

la loi n° 20181203 du 22/12/2018 de financement de la Sécuritdal®opour 2019 publiée
Journal Officiel du 23/12/2018 ;

I'arrété ministériel du 14/05/2019 publié au Jol@&iciel du 04/06/2019 pris en application
l'article L314-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles fixgour I'année 2019 I'objec
global de dépenses d'assurance maladie et le nidotahde dépenses pour les établisseme
services relevant de la Caisse nationale de sitédaur I'autonomie ;

la décision du 15/05/2019 publiée au Journal Qfficddu 06/06/2019 relative aux dotati
régionales limitatives 2019 et a la moyenne natedas besoins en soins requis 2019 ;

le décret du 19 décembre 2018 portant nominatioMaiesieur Philippe DE MESTER en qua
de Directeur Général de I'agence régionale de $antéence-Alpes-Cote d'Azur ;

la décision de délégation de signature du direcénéral de I'ARS vers le délégué départem
de BOUCHES-DU-RHONE en date du 15/01/2019 ;

I'autorisation ou le renouvellement d'autorisatem date du 14/04/2008 de la structure F
dénommée FAM L'ESCALE (130029689) ssi 356, CHE DE VALCROS, 133:
BOUC-BEL-AIR et gérée par I'entité dénommée GCMESCALE (130030638) ;

la transmission des propositions budgétaires esedeannexes en date du 31/10/2018 ¢
personne ayant qualité pour représenter la steid@nommée FAM L'ESCALE (1300296
pour 2019 ;

Agence régionale de santé - 13-2019-06-18-016 - Décision tarifaire n°58 portant fixation du forfait global de soins pour I'année 2019 du FAM L'ESCALE
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Article 1ER

Article 2

Article 3

Article 4

Article 5

‘ DECIDE |

A compter du 01/01/2019, le forfait global de sassfixé a 548 313.E3au titre de 2019, dc
0.00€ a titre non reconductible.

Pour 2019, la fraction forfaitaire mensuelle s’étabn application de I'article R314-111 du
CASF, a 45 692.76€.

Soit un forfait journalier de soins de 175.07€.

A compter du ler janvier 2020, en application datitle L.3147 du CASF, les tarifs
reconduction sont fixés, a titre transitoire, a :

« forfait annuel global de soins 2020 : 548 313.13€
(douziéme applicable s’élevant a 45 69€)
« forfait journalier de soins de reconduction d&.07€

Les recours contentieux dirigés contre la présdéatision doivent étre portés devant le Trib
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Steisis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Ce
03 dans un délai d'un mois & comptersa publication ou, pour les personnes auxquelieser
notifiée, a compter de sa notificati

La présente décision sera publiée au recueil des administratifs de la Préfecture.

Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alpes-Cofedr est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée & I'entitéigastire GCMS L'ESCALE (130030638) et a
I'établissement concerr

FAIT A MARSEILLE, LE 18 juin 2019

Pour le Directeur général de I'ARS,
et par délégation,
Pour la déléguée départementale des Bouches dieRhon
et par délégation,
L’inspectrice principale

Isabelle WAWRZYNKOWSKI

Agence régionale de santé - 13-2019-06-18-016 - Décision tarifaire n°58 portant fixation du forfait global de soins pour I'année 2019 du FAM L'ESCALE
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Agence régionae de santé
13-2019-06-18-017
Décision tarifaire n°59 portant fixation du forfait global de

soins pour I’année 2019 du FAM LE HAMEAU DU
PHARE

Agence régionale de santé - 13-2019-06-18-017 - Décision tarifaire n°59 portant fixation du forfait global de soins pour I’ année 2019 du FAM LE HAMEAU DU 40
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@ 3 hgeare Regionale o Santé
Priveanne-Alpes

Clite d"hzur

DECISION TARIFAIRE N° 59 PORTANT FIXATION DU FORFAI GLOBAL DE

SOINS POUR 2019 DE
FAM LE HAMEAU DU PHARE - 130037963

Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alpes-Gbfezur

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Considérant

le Code de I'Action Sociale et des Familles ;
le Code de la Sécurité Sociale ;

la loi n° 20181203 du 22/12/2018 de financement de la Sécuritdal®opour 2019 publiée
Journal Officiel du 23/12/2018 ;

I'arrété ministériel du 14/05/2019 pubké Journal Officiel du 04/06/2019 pris en applizatde
l'article L314-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles fixgour I'année 2019 I'objec
global de dépenses d'assurance maladie et le nidotahde dépenses pour les établisseme
services relevant de la Caisse nationale de sitédaur I'autonomie ;

la décision du 15/05/2019 publiée au Journal Qfficddu 06/06/2019 relative aux dotati
régionales limitatives 2019 et a la moyenne natedas besoins en soins requis 2019 ;

le décret du 19 décembre 2018 portant nominatioMaiesieur Philippe DE MESTER en qua
de Directeur Général de I'agence régionale de $antéence-Alpes-Cote d'Azur ;

la décision de délégation de signature du direcénéral de I'ARS vers le délégué départem
de BOUCHES-DU-RHONE en date du 15/01/2019 ;

I'autorisation ou le renouvellement d'autorisatem date du 03/01/2017 de la structure F
dénommée FAM LE HAMEAU DU PHARE (1837963) sise 0, R GEORGES JO MAILL
13129, ARLES et gérée par I'entité dénommeée L'ESSERIEL (130037955) ;

la transmission des propositions budgétaires esedeannexes en date du 02/11/2018 ¢
personne ayant qualité pour représenter la steicténommée FAM LE HAMEAU DU PHAF
(130037963) pour 2019 ;

Agence régionale de santé - 13-2019-06-18-017 - Décision tarifaire n°59 portant fixation du forfait global de soins pour I’ année 2019 du FAM LE HAMEAU DU

PHARE
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Article 1ER

Article 2

Article 3

Article 4

Article 5

‘ DECIDE |

A compter du 01/01/2019, le forfait global de sassfixé a 995 117.%5au titre de 2019, dc
19 900.00€ a titre non reconductible.

Pour 2019, la fraction forfaitaire mensuelle s’étabn application de I'article R314-111 du
CASF, a 82 926.46¢€.

Soit un forfait journalier de soins de 95.53€.

A compter du ler janvier 2020, en application datitle L.3147 du CASF, les tarifs
reconduction sont fixés, a titre transitoire, a :

« forfait annuel global de soins 2020 : 975 217.55€
(douziéme applicable s’élevant a 81 26€)
« forfait journalier de soins de reconduction de528

Les recours contentieux dirigés contre la présdéatision doivent étre portés devant le Trib
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Steisis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Ce
03 dans un délai d'un mois & comptersa publication ou, pour les personnes auxquelieser
notifiée, a compter de sa notificati

La présente décision sera publiée au recueil des administratifs de la Préfecture.

Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alpes-Cofedr est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a I'entitéigastire L'ESSENCE CIEL (130037955) et a
I'établissement concerr

FAIT A MARSEILLE, LE 18 juin 2019

Pour le Directeur général de I'ARS,
et par délégation,
Pour la déléguée départementale des Bouches dieRhén
et par délégation,
L’inspectrice principale

Isabelle WAWRZYNKOWSKI

Agence régionale de santé - 13-2019-06-18-017 - Décision tarifaire n°59 portant fixation du forfait global de soins pour I’ année 2019 du FAM LE HAMEAU DU

PHARE
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Agence régionae de santé
13-2019-06-18-019
Décision tarifaire n°78 portant fixation du prix de journée

pour I’année 2019 delaMAS LA RENCONTRE CH
ALLAUCH
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DECISION TARIFAIRE N°78 PORTANT FIXATION DU PRIX DEBOURNEE
POUR 2019 DE
MAS CH D'ALLAUCH - 130016108

Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alpes-Céfezdr

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

le Code de I’Action Sociale et des Familles ;
le Code de la Sécurité Sociale ;

la loi n° 20181203 du 22/12/2018 de financement de la Sécuri@akopour 2019 publiée
Journal Officiel du 23/12/2018 ;

I'arrété ministériel du 14/05/2019 publié au Jour®éficiel du 04/06/2019 pris en application
I'article L314-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles fixgyour I'année 2019 I'objec
global de dépenses d'assurance maladie et leambtital de dépenses pour les établisseme
services relevant de la Caisse nationale de sitédamur I'autonomie ;

la décision du 15/05/2019 publiée au Journal Gffidu 06/06/2019 relative aux dotationgichale:
limitatives 2019 et a la moyenne nationale desibhesmn soins requis 2019 ;

le décret du 19 décembre 2018 portant nominatioMalesieur Philippe DE MESTER en qualité
Directeur Général de I'agence régionale de sartéece-Alpes-Cote d'Azur ;

la décision de délégation de sigmat du directeur général de I'ARS vers le délégigademental (
BOUCHES-DU-RHONE en date du 15/01/2019

I'autorisation ou le renouvellemertt'autorisation en date du 10/06/2004 de la stractdAS
dénommée MAS CH D'ALLAUCH (130016108) sise 0, CHEE®D MILLE ECUS, 1319
ALLAUCH et gérée par I'entité dénommée CH LOUIS BRET D'ALLAUCH (130781339) ;

Agence régionale de santé - 13-2019-06-18-019 - Décision tarifaire n°78 portant fixation du prix de journée pour |’année 2019 de laMAS LA RENCONTRE CH

ALLAUCH
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Article 1 ¢

‘ DECIDE I

A compter du 01/02019, pour 2019, les recettes et les dépensessimr@nelles de la structure s
autorisées comme sulit :
GROUPES FONCTIONNELS MONTANTS
EN EUROS
Groupe |
Dépenses afférentes a I'exploitation courante 280 444.6
- dont CNR 0.0C
Groupe Il ]
Dépenses afférentes au personnel 1857 723.28
DEPENSES | - dont CNR 0.0cC
Groupe llI
Dépenses afférentes a la structure 222 206.01
- dont CNR 0.0¢
Reprise de déficits
TOTAL Dépenses 2 360 373.86
Groupe |
Produits de la tarification 23603738
- dont CNR 0.00
Groupe I 0.00
RECETTES | Autres produits relatifs a I'exploitation )
Groupe Il
Produits financiers et produits non encaissables 0.0
Reprise d'excédents
TOTAL Recettes 2 360 373.86

Pour 2019,

Dépenses exclues du tarif : 0.00€

la tarification des prestations de leuctire dénommée MAS (

D'ALLAUCH (130016108) est fixée comme suit, a coergu 01/08/2019:

Modalité d'accueil INT

SEMI-INT EXT AUT_1

AUT 2

AUT 3

Prix de journée (en €) 250.47 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00

A compter du 1 janvier 2020, le montant reconductible, horgliteénon reconductibles

reprise de résultat, s’éléve a 2 360 373.86€.

En application de l'article L.3.-7 du CASF, les tarifs de reconduction sont lesa

Modalité d'accueil INT

SEMI-INT EXT AUT_1

AUT 2 | AUT 3

Prix de journée (en €] 250.73 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00

Agence régionale de santé - 13-2019-06-18-019 - Décision tarifaire n°78 portant fixation du prix de journée pour |’année 2019 de laMAS LA RENCONTRE CH
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Avrticle 4

Article 5

Article 6

Les recours contentieux dirigés contre la présel#eision doivent étre portés devan
Tribunal Interrgional de la Tarification Sanitaire et Sociale 8%, rue Duguesclin, 694!
LYON Cedex 03 dans un délai d’'un mois a comptesa@ublication ou, pour les persor
auxquelles elle sera notifiée, a compter de sdicatton.

La présente décision sera publiée au recueil des administratifs de la Préfecture.

Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alggite d'Azur est chargé(e) de I'exécution ¢
présente décision qui sera notifiée a I'entitéigastire « CH LOUIS BRUNET D'ALLAUCI
» (130781339) et a I'établissement concerné.

FAIT A MARSEILLE, LE 18 juin 2019

Pour le Directeur général de I'ARS,
et par délégation,
Pour la déléguée départementale des Bouches dieRhon
et par délégation,
L’inspectrice principale

Isabelle WAWRZYNKOWSKI

Agence régionale de santé - 13-2019-06-18-019 - Décision tarifaire n°78 portant fixation du prix de journée pour |’année 2019 de laMAS LA RENCONTRE CH

ALLAUCH
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Agence régionae de santé
13-2019-06-18-021
Décision tarifaire n°79 portant fixation du prix de journée

pour I’année 2019 dde laMAS CLINIQUE SAINTE
ELISABETH

Agence régionale de santé - 13-2019-06-18-021 - Décision tarifaire n°79 portant fixation du prix de journée pour I’ année 2019 dde laMAS CLINIQUE SAINTE 47
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DECISION TARIFAIRE N°79 PORTANT FIXATION DU PRIX DEBOURNEE
POUR 2019 DE
MAS SAINTE ELISABETH - 130811169

Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alpes-Céfezdr

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

le Code de I’Action Sociale et des Familles ;
le Code de la Sécurité Sociale ;

la loi n° 20181203 du 22/12/2018 de financement de la Sécuri@akopour 2019 publiée
Journal Officiel du 23/12/2018 ;

I'arrété ministériel du 14/05/2019 publié au Jour®éficiel du 04/06/2019 pris en application
I'article L314-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles fixgyour I'année 2019 I'objec
global de dépenses d’assurance maladie et le mottahde dépenses pour les établissemel
services relevant de la Caisse nationale de sitédamur I'autonomie ;

la décision du 15/05/2019 publiée au Journal Gffidu 06/06/2019 relative aux dotations régior
limitatives 2019 et a la moyenne nationale desibhesmn soins requis 2019 ;

le décret du 19 décembre 2018 portant nominatioMalesieur Philippe DE MESTER en qualité
Directeur Général de I'agence régionale de sartéece-Alpes-Cote d'Azur ;

la décision de délégation de signaturedadecteur général de 'ARS vers le délégué départeah di
BOUCHES-DU-RHONE en date du 15/01/2019

'autorisation ou le renouvellement d'autorisatien date du 08/1/2017 de la structure My
dénommée MAS SAINTE ELISABETH (130811169) sise R2CHAPE, 13004, MARSEILLE 4
ARRONDISSEMENT et gérée par l'entit¢ dénommée ASSACN DE L'OEUVRE DL
CALVAIRE (130001365) ;

Considérant la transmission des propositions budgétaires etedeannexes en date du 22/10/2018 ¢

personne ayant qualité pour représenter la steidd@nommée MAS SAINTE ELISABET
(130811169) pour 2019;
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Article 2

‘ DECIDE I

Article 3

Article 1 ¢ A compter du 01/08/2019, ppo@019, les recettes et les dépenses prévisiosmddida structure sc
autorisées comme sulit :
GROUPES FONCTIONNELS MONTANTS
EN EUROS
Groupe |
Dépenses afférentes a I'exploitation courante 421 090.0
- dont CNR 0.0C
Groupe Il
Dépenses afférentes au personnel 1505 289.8¢
DEPENSES | - dont CNR 0.0cC
Groupe llI
Dépenses afférentes a la structure 274 046.41
- dont CNR 0.0¢
Reprise de déficits 188 631.00
TOTAL Dépenses 2 389 057.37
Groupe |
Produits de la tarification 21874213
- dont CNR 0.00
Groupe I
RECETTES | Autres produits relatifs a I'exploitation 201 279.0(
Groupe Il
Produits financiers et produits non encaissables 357.0(
Reprise d'excédents
TOTAL Recettes 2389 057.37
Dépenses exclues du tarif : 0.00€
Pour 2019, la tarification des prestations de lactire dénommée MAS SAIN’
ELISABETH (130811169) est fixée comme suit, a cangiu 01/08/2019 :
Modalité d'accueil INT SEMI-INT EXT AUT 1 AUT 2 AUT_3
Prix de journée (en €) 274.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A compter du 1 janvier 2020, le montant reconductible, horgliteénon reconductibles
reprise de résultat, s’éleve a 1 998 790.37€.
En application de l'article L.3.-7 du CASF, les tarifs de reconduction sont lesa
Modalité d'accueil INT SEMI-INT EXT AUT_1 AUT_2 AUT_3
Prix de journée (en €] 221.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2
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Avrticle 4

Article 5

Article 6

Les recours contentieux dirigés contre la présel#eision doivent étre portés devan
Tribunal Interrégional de la Tarification Sanitaige Sodale sis 184, rue Duguesclin, 694
LYON Cedex 03 dans un délai d’'un mois a comptesa@ublication ou, pour les persor
auxquelles elle sera notifiée, a compter de sdicatton.

La présente décision sera publiée au recueil des administratifs de la Préfecture.

Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alggite d'Azur est chargé(e) de I'exécution ¢
présente décision qui sera notifiée a I'entité igastire « ASSOCIATION DE L'OEUVR
DU CALVAIRE » (130001365) et a I'établissement came.

FAIT A MARSEILLE, LE 18 juin 2019

Pour le Directeur général de I'ARS,
et par délégation,
Pour la déléguée départementale des Bouches dieRhdn
et par délégation,
L’inspectrice principale

Isabelle WAWRZYNKOWSKI
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Agence régionae de santé
13-2019-06-18-010
Décision tarifaire n°8 portant fixation de la dotation

global e de financement pour I’ année 2019 du CAMSP CH
ARLES
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Al

@ 3 hgeare Regionale o Santé
Priveanne-Alpes
Ciite 4'Azur

DECISION TARIFAIRE N° 8 PORTANT FIXATION DE LA DOTAION
GLOBALE DE FINANCEMENT POUR 2019 DE
CAMSP CH D'ARLES - 130017098

Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alpes-Qbfezur
Le Président du Conseil Départemental BOUCHES-DUORE

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Considérant

le Code de I’Action Sociale et des Familles ;
le Code de la Sécurité Sociale ;

la loi n° 20181203 du 22/12/2018 de financement de la Sécuritdakopour 2019 publiée
Journal Officiel du 23/12/2018 ;

I'arrété ministériel du 14/05/2019 publa Journal Officiel du 04/06/2019 pris en applimatde
I'article L314-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles fixaour I'année 2019 I'objec
global de dépenses d'assurance maladie et le naotahde dépenses pour les établisseme
services relevant de la Caisse nationale de sitédamur I'autonomie ;

la décision du 15/05/2019 publiée au Journal Cifiglu 06/06/2019 relative aux dotati
régionales limitatives 2019 et a la moyenne nate®odas besoins en soins requis 2019 ;

le décret du 19 décembre 2018 portant nominatioWaoesieur Philippe DE MESTER en qua
de Directeur Général de I'agence régionale de Janméence-Alpes-Cote d'Azur ;

la décision de délégation de signature du direqéunéral de 'ARS vers le délégué départem
de BOUCHES-DU-RHONE en date du 15/01/2019 ;

|'autorisation ou le renouvellement d’autorisatien date du 16/01/2002 de la structure CAI
dénommée CAMSP CH D'ARLES (1300P8) sise 0, QUA FOURCHON, 13637, ARLES et g
par I'entité dénommée CENTRE HOSPITALIER JOSEPH B ARLES (130789274) ;

la transmission des propositions budgétaires etete annexes en date du 24/10/2018 g
personne ayant qualité pour représenter la stricktimommée CAMSP CH D'ARLES (130017(
pour 2019 ;
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DECIDENT

Article 1er A compter du 01/01/2019, la dotation globale daritement est fixée & 664 676.81€ au titre de 2019.
Les recettes et les dépenses prévisionnellessirilzture sont autorisées comme suit :
GROUPES FONCTIONNELS MONTANTS
EN EUROS
Groupe |
Dépenses afférentes a I'exploitation courante 73659.7
- dont CNR 0.0C
Groupe
Dépenses afférentes au personnel 574966.4
DEPENSES| -dont CNR 0.0¢
Groupe Il
Dépenses afférentes a la structure 318916
- dont CNR 0.00
Reprise de déficits
TOTAL Dépenses 680 517.81
Groupe |
Produits de la tarification 664 676.81
- dont CNR 0.00
Groupe
RECETTES | Autres produits relatifs a I'exploitation 15841.0p
Groupe I 0.00
Produits financiers et produits non encaissables :
Reprise d’excédents
TOTAL Recettes 680 517.81

Dépenses exclues du tarif : 0.00€

La dotation globale de financement est versée plicagion des dispositions de I'article R.314-123
CASF :

* par le département d’'implantation, pour un montke 132 935.36€
* par I'’Assurance Maladie, pour un montant de B81.45€.

Article 2 La fraction forfaitaire imputable a I’Assurance Mddie, en application de I'article R314-1 du CASF
s’établit & 44 311.79€.
La fraction forfaitaire imputable au Départemerdtablit quant a elle & 11 077.95€.
2
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Article 3

Article 4

Article 5

Article 6

A compter du ler janvier 2020, en application deticle L.3147 du CASF, les tarifs
reconduction sont fixés, a titre transitoire, a :

« dotation globale de financement 2020 : 664 6785.8&rsée :

- par le département d'implantation, pour un montdm 132 935.36€ (dowine applicab
s’élevant a 11 077.95€)

- par I'Assurance Maladie, pour un montant de 581.45€ (douZme applicable s’élevan
44 311.79€)

Les recours contentieux dirigés contre la préseldeision doivent étre portés devan
Tribunal Interrgional de la Tarification Sanitaire et Sociale B8, rue Duguesclin, 694:
LYON Cedex 03 dans un délai d’'un mois a comptesa@ublication ou, pour les persor
auxquelles elle sera notifiée, a compter de sdication.

La présente décision sera publiée au recueil des administratifs de la Préfecture.

Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alg@gte d'Azur et le président du Départer
sont chargés de I'exécution de la présente déciinrseranotifiée a I'entité gestionnai
CENTRE HOSPITALIER JOSEPH IMBERT ARLES (13078927d) a [I'établisseme
concerné.

FAIT A MARSEILLE, LE 18 juin 2019

Pour le Directeur général de I'ARS,
et par délégation,
Pour la déléguée départementale des Bouches dieRhon
et par délégation,
L’inspectrice principale

Isabelle WAWRZYNKOWSKI
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@ 3 hgeare Regionale o Santé
Priveanne-Alpes
Ciite 4'Azur

DECISION TARIFAIRE N°88 PORTANT FIXATION DU PRIX DEBOURNEE
POUR 2019 DE
CMPP CH MARTIGUES — 130798531
CMPP CH MARTIGUES ANTENNE MARIGNANE - 130798507

Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alpes-Céfezdr

VU le Code de I'Action Sociale et des Familles ;
VU le Code de la Sécurité Sociale ;
VU la loi n° 20181203 du 22/12/2018 de financement de la Sécuri@akopour 2019 publiée

Journal Officiel du 23/12/2018 ;

VU I'arrété ministériel du 14/05/2019 publié au Jour®éficiel du 04/06/2019 pris en application
l'article L314-3 du Code de I'Action Sociale et deamilles fixant, pour I'année 201%bjectil
global de dépenses d'assurance maladie et le nicwizh de dépenses pour les établisseme
services relevant de la Caisse nationale de sitédamur I'autonomie ;

VU la décision du 15/05/2019 publiée au Journal Gffidu 0806/2019 relative aux dotations région
limitatives 2019 et a la moyenne nationale desibhesmn soins requis 2019 ;

VU le décret du 19 décembre 2018 portant nominatioklalesieur Philippe DE MESTER en qualité
Directeur Général de I'agence régionale de sartéePce-Alpes-Cote d'Azur ;

VU la décision de délégation de signature du diredénéral de 'ARS vers le délégué départemen
BOUCHES-DU-RHONE en date du 15/01/2019

VU 'autorisation ou le renouvellement d'autorisation date du 03/01/2017 de la structure CI
dénommée CMPP CH MARTIGUES (130798531) sise 3, BESDRAYETTES, 1350
MARTIGUES et gérée par l'entité dénommée CENTRE RO3LIER DE MARTIGUES
(130789316) ;

Considérant la transmission des propositions budgétaires etedeannexes en date du 31/10/2018 ¢
personne ayant qualité pour représenter la steictidnommée CMPP CH MARTIGU
(130798531) pour 2019;
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‘ DECIDE I

Article 1€ A compter du 14/06/2019, pour 2019, les recettdssetiépenses prévisionnelles de la structure
autorisées comme suit :

GROUPES FONCTIONNELS MONTANTS
EN EUROS
Groupe | ‘
Dépenses afférentes a I'exploitation courante 46 441.8
- dont CNR 0.0C
Groupe Il
Dépenses afférentes au personnel 714 937.62
DEPENSES | -dont CNR 0.0cC
Groupe llI
Dépenses afférentes a la structure 14 240.71
- dont CNR 0.0¢
Reprise de déficits
TOTAL Dépenses 775 620.21
Groupe |
Produits de la tarification 615 480.2
- dont CNR 0.00
Groupe I
RECETTES | Autres produits relatifs a I'exploitation 160 140.00
Groupe Il
Produits financiers et produits non encaissables 0.0
Reprise d'excédents
TOTAL Recettes 775 620.21
Dépenses exclues du tarif : 0.00€
Article 2 Pour 2019, la tarification des prestations de leucsire dénommée CMPP
MARTIGUES (130798531) est fixée comme suit, a canpt 14/06/2019:
Modalité d'accueil INT SEMI-INT EXT AUT 1 AUT 2 AUT_3
Prix de journée (en € 0.00 0.00 0.00 109.19 0.00 0.00
Article 3 A compter du 1 janvier 2020 le montant reconductible, hors crédits non reaotidles €

reprise de résultat, s'éléve a 615 480.21€.
En application de l'article L.3.-7 du CASF, les tarifs de reconduction sont lesa

Modalité d'accueil INT SEMI-INT EXT AUT_1 AUT_2 AUT_3
Prix de journée (en € 0.00 0.00 0.00 107.98 0.00 0.00
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Avrticle 4

Article 5

Article 6

Les recours contentieux dirigés contre la présel#eision doivent étre portés devan
Tribunal Interrégioal de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 18#& Duguesclin, 6942
LYON Cedex 03 dans un délai d’'un mois a comptesa@ublication ou, pour les persor
auxquelles elle sera notifiée, a compter de sdicatton.

La présente décision sera publiée au recueil des administratifs de la Préfecture.

Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alggite d'Azur est chargé(e) de I'exécution ¢
présente décision qui sera notifiée a I'entité igashire « CENTRE HOSPITALIER L
MARTIGUES » (130789316) et a I'établissement coméer

FAIT A MARSEILLE, LE 18 juin 2019

Pour le Directeur général de I'ARS,
et par délégation,
Pour la déléguée départementale des Bouches dieRhon
et par délégation,
L’inspectrice principale

Isabelle WAWRZYNKOWSKI
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Priveanne-Alpes
Ciite 4'Azur

DECISION TARIFAIRE N°89 PORTANT FIXATION DU PRIX DEBOURNEE
POUR 2019 DE
MAS LE SOLEIL - 130035892

Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alpes-Céfezdr

VU le Code de I'Action Sociale et des Familles ;
VU le Code de la Sécurité Sociale ;
VU la loi n° 20181203 du 22/12/2018 de financement de la Sécuri@akopour 2019 publiée

Journal Officiel du 23/12/2018 ;

VU I'arrété ministériel du 14/05/2019 publié au Jour®éficiel du 04/06/2019 pris en application
I'article L314-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles fixgyour I'année 2019 I'objec
global de dépenses d'assurance maladie et le niciotah de dépenses pour les établissemel
services relevant de la Caisse nationale de sitédamur I'autonomie ;

VU la décision du 15/05/2019 publiée au Journal Gffidu 06/06/2019 relative aux dotationgichale:
limitatives 2019 et a la moyenne nationale desibhesmn soins requis 2019 ;

VU le décret du 19 décembre 2018 portant nominatioklalesieur Philippe DE MESTER en qualité
Directeur Général de I'agence régionale de sartéece-Alpes-Cote d'Azur ;

VU la décision de délégation de signatdredirecteur général de I'ARS vers le délégué dépzental d
BOUCHES-DU-RHONE en date du 15/01/2019

VU 'autorisation ou le renouvellemertt'autorisation en date du 03/01/2017 de la stractdAS
dénommée MAS LE SOLEIL (130035892) sise 0, RTE DER, 13150, TARASCON et gérée
I'entité dénommée HOPITAUX DES PORTES DE CAMARGUE3(028228) ;

Considérant la transmission des propositions budgétaires esedeannexes en date du 30/10/2018
personne ayant qualité pour représenter la steicténommée MAS LE SOLEIL (1300358
pour 2019;
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‘ DECIDE I

Article 1€ A compter du 14/06/2019, pour 2019, les recettdssetiépenses prévisionnelles de la structure

autorisées comme suit :

GROUPES FONCTIONNELS MONTANTS
EN EUROS
Groupe |
Dépenses afférentes a I'exploitation courante 7338075
- dont CNR 0.0C
Groupe Il
Dépenses afférentes au personnel 1914 811.54
DEPENSES | -dont CNR 0.0cC
Groupe llI
Dépenses afférentes a la structure 244 741.88
- dont CNR 0.0¢
Reprise de déficits
TOTAL Dépenses 2 893 367.01
Groupe |
Produits de la tarification 26372310
- dont CNR 0.00
Groupe I
RECETTES | Autres produits relatifs a I'exploitation 239 310.0(
Groupe Il
Produits financiers et produits non encaissables 16 826.0
Reprise d'excédents
TOTAL Recettes 2893 367.01
Dépenses exclues du tarif : 0.00€
Article 2 Pour 2019, la tarification des prestations de tactire dénommée MAS LE SOLE
(130035892) est fixée comme suit, a compter dualaai9:
Modalité d'accueil INT SEMI-INT EXT AUT 1 AUT 2 AUT_3
Prix de journée (en €) 284.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Article 3 A compter du {1 janvier 2020, le montant reconductible, horgliteénon reconductibles

reprise de résultat, s’éléve a 2 637 231.01€.
En application de l'article L.3.-7 du CASF, les tarifs de reconduction sont lesa

Modalité d'accueil INT SEMI-INT EXT AUT_1 AUT_2 AUT_3

Prix de journée (en €] 282.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Article 4 Les recours contentieux dirigés contre la présel#eision doivent étre portés devan
Tribunal Interrgional de la Tarification Sanitaire et Sociale 8%, rue Duguesclin, 694!
LYON Cedex 03 dans un délai d’'un mois a comptesa@ublication ou, pour les persor
auxquelles elle sera notifiée, a compter de sdicatton.

Article 5 La présente décision sera publiée au recueil des administratifs de la Préfecture.

Article 6 Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alfi&ste d'Azur est chargé(e) de I'exécution ¢
présente décision qui sera notifiée a I'entité igaahire « HOPITAUX DES PORTES I
CAMARGUE » (130028228) et a I'établissement conéern

FAIT A MARSEILLE, LE 18 juin 2019

Pour le Directeur général de I'ARS,
et par délégation,
Pour la déléguée départementale des Bouches dieRhon
et par délégation,
L’inspectrice principale

Isabelle WAWRZYNKOWSKI
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13-2019-06-20-002

ARRETE en date du 20 juin 2019 portant agrément
n°2019-1303 de laCHAMBRE COMMERCE
INDUSTRIE PAY S D'ARLES (CCI PA), organisme de
formation et de qualification du personnel permanent de
securité incendie des ERP et des IGH
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—

Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction départementale
de la protection des populations
des Bouches-du-Rhone

Bureau de la prévention
des risques

ARRETE en date du 20 juin 2019
portant agrément n°2019-1303

de la CHAMBRE COMMERCE INDUSTRIE PAYS D'ARLES (CCI PA),:

organisme de formation et de qualification du personnel permanent de sécurité incendie
des établissements recevant du public et des immeubles de grande

Le Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur,
Préfet de 1a zone de défense et de sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhone

VU le code de la construction et de 1’habitation, et notamment les articles R 122-17, R 123-11
etR 123-12;

VU le code de travail et notamment les articles L 920-4 a L 920-13 ;

VU Parrété ministériel du 25 juin 1980 modifié, portant approbation des dispositions générales du
réglement de sécurité contre les risques d’incendie et de panique dans les établissements recevant du
public ;

VU larrété¢ ministériel du 30 décembre 2011 modifié portant réglement de sécurité pour la
construction des immeubles de grande hauteur et leur protection contre les risques d’incendie et de
panique ;

VU l’arrété ministériel du 30 décembre 2010 portant modification de 1’arrété du 2 mai 2005 relatif
aux missions, a ’emploi et a la qualification du personnel permanent des services de sécurité
incendie des établissements recevant du public et des immeubles de grande hauteur;

VU le décret du Président de la République du 22 novembre 2017 portant nomination de Monsieur
Pierre DARTOUT, en qualité de Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur, Préfet de la Zone
de Défense et de Sécurité Sud, Préfet des Bouches-du-Rhone ;

VU l'arrété préfectoral n°13-2019-01-10-002 du 10 janvier 2019 portant délégation de signature a
madame Sophie BERANGER-CHERVET, directrice départementale interministérielle de la
protection des populations des Bouches-du-Rhone ;

CONSIDERANT le courrier en date du 14 janvier 2019 par monsieur Stéphane PAGLIA, président
de la CHAMBRE COMMERCE INDUSTRIE PAYS D'ARLES (CCI PA) sollicitant un agrément
pour dispenser la formation et organiser 1I’examen des agents des services de sécurité incendie et
d’assistance a la personne (SSIAP) des niveaux 1, 2 et 3 du personnel permanent des services de
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sécurité incendie dans les établissements recevant du public et les immeubles de grande hauteur ;
CONSIDERANT La complétude du dossier recue en date du 30 avril 2019 ;

CONSIDERANT [’avis favorable émis par le Directeur départemental des Services d’Incendie et
de secours des Bouches-du-Rhone du 20 juin 2019 ;

SUR PROPOSITION de la directrice départementale de la protection des populations des
Bouches-du-Rhone ;

ARRETE

ARTICLE 1

L’agrément pour dispenser la formation et organiser I’examen des agents des services de sécurité
incendie et d’assistance a la personne (SSIAP) des niveaux 1, 2 et 3 du personnel permanent des
services de sécurité incendie des établissements recevant du public et des immeubles de grande
hauteur est accordé a la « CHAMBRE COMMERCE INDUSTRIE PAYS D'ARLES ».

L’agrément porte le n°2019-1303 et est accordé pour une durée de cinq ans a compter de la
date d’entrée en vigueur du présent arrété.

ARTICLE 2
Les informations apportées par le demandeur sont les suivantes :
* Le siége social et le centre de formation sont situés avenue de la Premiére Division France
Libre, 13633 ARLES cedex
* Le représentant 1égal est monsieur Stéphane PAGLIA
* L'é¢tablissement public administratif est immatriculée par le répertoire SIRENE
depuis le 1° mars 1983 sous I’identifiant SIRET n°181 300 039 00011
* Le numéro de déclaration d’activité de prestataire de formations attribué le 30 juin 2017 par
la DIRECCTE PACA est1e 93 13 16673 13.

ARTICLE 3

La liste des formateurs déclarés compétents sont :
* M. Charbel ADDAD pour les formations SSIAP de niveau 1 ;
* M. Thierry LAMURE pour les formations SSIAP 1,2 et 3 ;
* M. Sylvain LAMANCHE pour les formations SSIAP 1,2 et 3 ;
* M. Emmanuel NICOLAS pour les formations SSIAP 1,2 et 3 ;
* M. Yannick PERRIER pour les formations SSIAP 1, 2 et 3.

ARTICLE 4

Tout changement en particulier de formateur ou de convention de mise a disposition d’un lieu de
formation ou d’exercices sur feu réel doit étre porté a la connaissance de la directrice
départementale de la protection des populations des Bouches-du-Rhone et faire 1’objet d’un arrété
modificatif.

ARTICLE 5
Cet arrété pourra faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Marseille dans un
délai de deux mois a compter de sa publication au recueil des actes administratifs. La juridiction
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administrative compétente peut aussi étre saisie par I’application « Télérecours citoyens » accessible
a partir du site www.telerecours.fr

ARTICLE 6
La directrice départementale de la protection des populations des Bouches-du-Rhone, Directeur

départemental des Services d’Incendie et de secours des Bouches-du-Rhone sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de 1’exécution du présent arrété qui sera publié¢ au recueil des actes administratifs
de la préfecture des Bouches-du-Rhone,

Fait a Marseille, le 20 juin 2019

Pour le Préfet, et par délégation
La directrice départementale
de la protection des populations des Bouches-du-Rhéne

Signé

Sophie BERANGER-CHERVET
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79, Rue Terrusse — 13005 MARSEILLE
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E ,
—
Liberté + Egalité = Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECCTE Provence Alpes Cote d’Azur
UD des Bouches-du-Rhone - SACIT

ARRETE
reconnaissant la qualité de Société Coopérative Ouvriére de Production
a CHINESE MAN RECORDS
79, Rue Terrusse — 13005 MARSEILLE

Le Responsable de I’Unité Départementale des Bouches-du-Rhone
de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence,
de la Consommation, du Travail et de I’Emploi
Provence Alpes Cote d’Azur

VU la loi n°® 47-1775 du 10 septembre 1947 modifiée, portant statut de la coopération ;

VU la loi n°® 78-763 du 19 juillet 1978 modifiée, portant statut des Sociétés Coopératives Ouvricres
de Production, et notamment son article 54 ;

VU la loi n® 92-643 du 13 juillet 1992 relative a la modernisation des entreprises coopératives ;
VU le décret n® 87-276 du 16 avril 1987 portant modification du décret n°® 79-376 du 10 mai 1978

fixant les conditions d’établissement de la liste des Société Coopérative Ouvriere de Production;

VU le décret n°® 93-1231 du 10 novembre 1993 relative a la reconnaissance de la qualité de société
coopérative ouvriere de production et notamment son article 6 ;

VU le décret n°® 97-34 du 15 janvier 1997 relatif a la déconcentration des décisions administratives
individuelles

VU la circulaire DRT du 9 mars 1998 relative a la déconcentration de la procédure d’agrément des
SCOP ;

VU la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

VU le code des marchés publics ;

VU le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a 1’organisation et a
I’action des services de I’ Etat dans les Régions et les départements, modifié¢ par le décret n® 2008-

158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

VU le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et ’emploi ;
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VU Parrété du 4 mars 2019 par lequel le Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur, Préfet de
la zone de défense et de sécurité¢ Sud, Préfet des Bouches-du-Rhone donne délégation a M. Michel
BENTOUNSI, Responsable de I’Unité Départementale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi
Provence Alpes Cote d’Azur pour décider de la procédure d’agrément des sociétés coopératives de
production (SCOP) prévue par le décret n® 93-1231 du 10 novembre 1993 ;

VU l’avis favorable a I’inscription de la sociét¢ CHINESE MAN RECORDS - 79, Rue Terrusse
— 13005 MARSEILLE sur la liste prévue a I’article 54 de la loi n°® 78-763 du 19 juillet 1978, émis
le 11 juin 2019 par la Confédération Générale des Sociétés Coopératives;

CONSIDERANT que la soci¢t¢ CHINESE MAN RECORDS a fourni a I’appui de sa demande
les documents prévus a I’article 2 du décret n° 93-1231 du 10 novembre 1993 ; qu’il apparait au
regard de ceux-ci que les statuts sont conformes aux dispositions 1égales et que la société possede le
caractere d’une véritable coopérative de production ;

ARRETE

Article 1°' : La sociét¢é CHINESE MAN RECORDS - 79, Rue Terrusse — 13005 MARSEILLE,
est habilitée a prendre 1’appellation de Société Coopérative Ouvriere de Production ou a utiliser
cette appellation ou les initiales «SSCOP» ainsi qu’a prétendre au bénéfice des dispositions prévues
par les textes législatifs ou réglementaires relatifs aux Sociétés Coopératives Ouvricres de
Production.

Article 2 : Cette méme société pourra, en application des dispositions des article 61 et 260 du code
des marchés publics, prétendre au bénéfice des avantages prévus, d’une part, par les articles 62, 63,
64, 65, 143 et 166 de ce code et, d’autre part, par les articles 261, 262, 263, 264 et 343 dudit code

Article 3 : Elle pourra également bénéficier des dispositions :

1) de l’article 38 de la loi du 13 juillet 1928 ¢tablissant un programme de construction
d’habitations a bon marché et de logements ;

2) des articles 18, 19, 20, 21, 76 et 90 de I’arrété du 6 décembre 1967 portant réglement des
marchés passés par les organismes de sécurité sociale du régime général.(arrété du 8 octobre
1979 et arrété du 4 février 1980)

Article 4 : L’habilitation, accordée en vertu du présent arrété, a la société visée a ’articleler, est
valable sous réserve des dispositions des articles 2 et 4 du décret n® 93-1231 du 10 novembre 1993
relatif a la reconnaissance de la qualité de Société¢ Coopérative Ouvriere de Production, a compter
de la date d’inscription en tant que Société Coopérative de Production au registre du commerce, et
jusqu’a radiation prononcée dans les conditions prévues par les article 6 et 7 du méme texte.

Marseille, le 20 juin 2019

P/ Le Préfet et par délégation et

par empéchement du Responsable de 1’Unité Départementale
des Bouches-du- Rhone de la DIRECCTE PACA

Le Directeur Adjoint

Stanislas MARCELJA
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Cette décision peut faire 1’objet :

- d’un recours hiérarchique, aupres du Ministére du Travail, de I’Emploi, de la Formation Professionnelle et du Dialogue
Social - Direction Générale du Travail — Service des Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai
André Citroén 75902 Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision,
pour conserver les délais du recours contentieux.

ou

- d’un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil, 13006 Marseille (dans un
délai de deux mois a compter de la présente notification).
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DIRECCTE Provence Alpes Cote d’ Azur
13-2019-06-21-007

DECISION PORTANT SUBDELEGATION DE
SIGNATURE du Directeur Régiona Adjoint Responsable
de I’ Unitée Départemental e des Bouches-du-Rhone de la
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de
la Consommation, du Travail et del’ Emploi dela Région
Provence Alpes Cote d’ Azur aux Inspecteurs du Travail
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E,

Liberté » Egalité » Fraternitd
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

DIRECCTE PACA
Unité Départementale des Bouches du Rhone
Direction

DECISION relative a I’affectation des agents de controle dans les sections,
a I’organisation des unités de controle et aux intérims des agents de controle

Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de
la Consommation, du Travail et de ’Emploi Provence Alpes Codte d’Azur, Responsable de
I’Unité départementale des Bouches-du-Rhone;

Vu le Code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants ;

Vu le décret n° 2003-770 du 20 aotit 2003 portant statut particulier du corps de I’inspection du
travail ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi ;

Vu le décret n°® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I’organisation du systéme d’inspection du
travail ;

Vu Dl’arrété ministériel en date du 26 mai 2014 portant création et répartition des unités de
controle ;

Vu larrété interministériel du 24 juin 2014 portant dérogation a la création dans chaque
département d’une section d’inspection du travail compétente dans les exploitations, entreprises
et établissements agricoles ;

Vu l'arrété¢ interministériel du 02 novembre 2017 portant nomination de Monsieur Patrick
MADDALONE en qualit¢ de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi de la région Provence Alpes Cdte d’Azur a compter du
1 janvier 2018 ;
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Vu la décision du 10 septembre 2018 (ADM) de Monsieur le Directeur Régional des Entreprises,
de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi de la Région Provence Alpes
Cote d’ Azur, portant subdélégation de signature dans le cadre de ses attributions et compétences
générales a Monsieur Michel BENTOUNSI, directeur régional adjoint, responsable de 1’Unité
Départementale des Bouches-du-Rhone ou, en cas d’absence ou d’empéchement, a Jérdme
CORNIQUET, responsable du Péle T ou Dominique GUYOT, responsable de I’antenne d’Aix;

Vu la décision du 31 juillet 2018 portant localisation et délimitation des unités de contrdle et des
sections d’inspection du travail pour la région Provence Alpes Cote d’Azur publiée au R.A.A. n°
93-2018-31-002 du 03 aout 20189 ;

DECIDE

1-AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE

Article 1 : Les agents de controle dont les noms suivent sont chargés de chacune des sections
géographiques de 1I’Unité Départementale des Bouches-du-Rhone chargée des politiques du
travail, de I’emploi, de la formation professionnelle et de développement des entreprises ;

Au sein de D’unité de contréle n° 13-01 « Rhéone Durance » sont affectés et placés sous
I’autorité de la responsable de I'unité de contrdle, Madame Delphine FERRIAUD, Directrice
Adjointe du Travail:

1% section n° 13-01-01 : Madame Christelle GARYI, Inspectrice du travail ;

2% gection n° 13-01-02 : Madame Isabelle DUPREZ, Inspectrice du travail ;

3™ section n® 13-01-03 : Monsieur Brahim BENTAYEB, Inspecteur du Travail ;

4°™ section n® 13-01-04 : poste vacant ;

5™ section n° 13-01-05 : Madame Elisabeth COURET, Contrdleuse du Travail ;

6°™ section n°® 13-01-06 : Monsieur Jérome MIGIRDITCHIAN, Inspecteur du Travail ;
7™ section n° 13-01-07 : Madame Stéphane TALLINAUD, Inspectrice du Travail
8™ section n° 13-01-08 : Madame Nicole CAPORALINO, Contrdleuse du Travail ;
9™ section n° 13-01-09 : Madame Emilie BOURGEOIS, Inspectrice du Travail

10™ section n° 13-01-10: Madame Nathalie PHILIP, Inspectrice du Travail ;

11°™ section n° 13-01-11: Madame Samira KAMBOUA, Inspectrice du Travalil ;

12°™ section n° 13-01-12: Monsieur Didier HOAREAU, Inspecteur du Travail ;
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Au sein de I'unité de contréle n° 13-02 « Pays d’Aix » sont affectés et placés sous I’autorité
du responsable de ’unité de contrdle, Monsieur Rémi MAGAUD, Directeur Adjoint du Travail :

1°¢ section n° 13-02-01 : Madame Myriam GIRARDET, Inspectrice du Travail
2%M€ section n° 13-02-02 : Madame Véronique CASTRUCCI, Contréleuse du Travail ;
3™ section n® 13-02-03 : Madame Myriam SZROJT, Inspectrice du Travail ;
4°™ section n® 13-02-04 : Monsieur Gilles HERNANDEZ, Inspecteur du Travail ;
5éme section n° 13-02-05 : Madame Elise PLAN, Inspectrice du Travalil ;

6" section n® 13-02-06 : Madame Ouarda ZITOUNI, Inspectrice du travail

7™ section n° 13-02-07 : Madame Blandine ACETO, Inspectrice du Travail

8™ section n° 13-02-08 : Madame Farah MIDOUN, Inspectrice du Travail ;

9™ section n® 13-02-09 : Monsieur Rachid ADRAR, Inspecteur du Travail ;
10°™ section n°13-02-10 : Monsieur Hervé CICCOLI, Contréleur du Travail ;
11°™ section n° 13-02-11 : Madame Magali LENTINI, Inspectrice du Travail ;

12°™ section n® 13-02-12 : Madame Brigitte PALMA, Inspectrice du Travail ;

Au sein de ’unité de contréle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » sont affectés et placés
sous 1’autorité de la responsable de I'unité de controle, Madame Annick FERRIGNO, Directrice
Adjointe du Travail:

1% section n° 13-03-01 : Monsieur Joseph CORSO, Controleur du Travail ;

2™ section n® 13-03-02 : Madame Jacqueline MARCHET, Inspectrice du Travail ;
3% section n° 13-03-03 : Madame Marie-Laure SOUCHE, Inspectrice du Travail
4% section n® 13-03-04 : Monsieur Patrick BABEL, Controleur du Travail ;

5 section n° 13-03-05 : Madame Viviane LE ROLLAND DA CUNHA, Inspectrice du
Travail ;

6™ section n® 13-03-06 : Monsieur Ivan FRANCOIS, Inspecteur du Travail ;

7éme section n° 13-03-07 : Madame Aurélie DURIVAL, Inspectrice du Travalil ;
8™ section n° 13-03-08 : Monsieur Jean-Marc BREMOND, Inspecteur du Travail ;
9™ section n® 13-03-09 : Monsieur Pierre IOULALEN, Inspecteur du Travail ;

10°™ section n° 13-03-10 : Madame Sophie CHEVALIER, Inspectrice du Travail ;
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Au sein de 'unité de controle n°® 13-04 « Marseille Centre » sont affectés et placés sous
I’autorité de la responsable de I'unit¢ de controle, Madame Fatima GILLANT, Directrice

Adjointe du Travail :

1°¢ section n° 13-04-01 : Madame Véronique MENGA, Inspectrice du Travail ;

2°™ section n° 13-04-02
3%M€ section n® 13-04-03
4% gection n° 13-04-04
5%M section n° 13-04-05
6™ section n° 13-04-06
7% section n® 13-04-07
8™ section n® 13-04-08

9°Me section n® 13-04-09

: Madame Marie GUILLEMOT, Inspectrice du Travail ;

: Madame Véronique PAULET, Inspectrice du Travail ;

: Madame Hélene MARSAT, Inspectrice du Travail ;

: Madame Catheline SARRAUTE, Inspectrice du Travail ;
: Madame Christine RENALDO, Contréleuse du Travail ;
: Madame Branislava KATIC, Inspectrice du Travail ;

: Madame Isabelle FONTANA, Inspectrice du Travail;

: Madame Christine SABATINI, Inspectrice du Travail

10™ section n° 13-04-10 : Madame Nelly MANNINO, Inspectrice du Travail ;

Au sein de P’unité de contréle n° 13-05 « Le Port - Euromed » sont affectés et placés sous
I’autorité du responsable de 1’unité de contréle, Monsieur Matthieu GREMAUD, Directeur
Adjoint du Travail :

1°¢ section n° 13-05-01 : Madame Julie PINEAU, Inspectrice du Travail ;

2°™ section n° 13-05-02 : Madame Christine BOURSIER, Inspectrice du Travail ;

3¢ section n° 13-05-03
4™ section n° 13-05-04
5% section n° 13-05-05
6™ section n° 13-05-06
7°™ section n° 13-05-07
8™ section n° 13-05-08

9°Me section n° 13-05-09

: poste vacant ;

: Monsieur Jérome LUNEL, Inspecteur du Travail ;

: Monsieur Loic CATANIA, Inspecteur du Travail ;

: Madame Véronique GRAS, Inspectrice du Travail ;

: Madame Valérie RICHARD, Inspectrice du Travail ;
: Madame Sylvie SAGNE, Inspectrice du Travail ;

: Madame Fatima FIZAZI, Contr6leuse du Travail ;

10°™ section n° 13-05-10 : Monsieur Jean-Louis COSIO, Inspecteur du Travail ;

11°™ section n° 13-05-11 : Madame Amélie BRO, Inspectrice du Travail ;
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Au sein de ’unité de contréle n° 13-06 « Etang de Berre» sont affectés et placés sous
I’autorité du responsable de 1’unité de controle, Monsieur Stanislas MARCELJA, Directeur
Adjoint du Travail :

1% section n° 13-06-01 : Madame Aude FLORNOY, Inspectrice du Travail ;

2™ section n® 13-06-02 : Monsieur Hervé PIGANEAU, Inspecteur du travail;

3™ section n® 13-06-03 : Monsieur Ghislain BONELLI, Inspecteur du Travail ;

4% gection n° 13-06-04 : Madame Héléne MILARDI, Inspectrice du Travail ;

5°™¢ gection n° 13-06-05 : Madame Nathalie OHAN-TCHELEBIAN, Inspectrice du Travail ;
6™ section n° 13-06-06 : Madame Carine MAGRINI, Inspectrice du Travail;

7™ section n° 13-06-07 : Madame Sandra DIRIG, Inspectrice du Travail ;

8™ section n° 13-06-08 : Madame Daphnée PRINCIPIANO, Inspectrice du Travail ;

9™ section n° 13-06-09 : Madame Christine CHOPIN, Inspectrice du Travail ;

10°™ section n® 13-06-10 : Monsieur Jean-Patrice TREMOLIERE, Inspecteur du Travail ;

11°™ section n° 13-06-11 : Madame Carole OUHAYOUN, Inspectrice du Travail ;
2-ORGANISATION DES UNITES DE CONTROLE

Article 2 : Conformément aux dispositions de ’article R.8122-11 1° du Code du travail, les
pouvoirs de décision administrative, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail, sont confiés pour les sections suivantes aux inspecteurs mentionnés ci-dessous :

Au sein de ’unité de controle n° 13-01 « Rhone Durance » :
3°"¢ section ;
section ;
section ;

o La 4" section : I'inspecteur du travail de la
o La 5% section : I'inspecteur du travail de la
o La 8™ section : I’inspecteur du travail de la 7

6eme
eme

Au sein de ’unité de controle n°® 13-02 « Pays d’Aix » :

o La2éme section : I’inspecteur du travail de la 11éme section ;
o La 10éme section : I’inspecteur du travail de la 8¢me section ;

Au sein de ’unité de controle n°® 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » :

o La lére section : I’inspectrice du travail de la 3éme section

o La4éme section : I’inspectrice du travail de la 10éme section

Au sein de ’unité de controle n° 13-04 « Marseille Centre » :
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o La 6éme section : I’inspectrice du travail de la 10éme section a 1’exception des entreprises de
plus de cinquante salariés affectées aux sections ci-apres :

e alasection 401 :

-ZARA France (Siret : 34899155500809) sise 57 rue Saint Ferréol — 13001 MARSEILLE
-MISSION LOCALE de Marseille (Siret: 41035534100034) sise 23 rue Vacon- 13001
MARSEILLE

-H et M (Siret : 34426028600036) sis 75 Rue Saint Ferréol — 13006 MARSEILLE

e alasection 402 :

-AGENCE EAU RHONE MEDITERRANEE ET CORSE (Siret : 18690155900101) sise 62 La
Canebiere — 13001 MARSEILLE

-ETABLISSEMENT FONCIER PUBLIC PACA (Siret: 44164922500022) sis 64 La
Canebiére — 13001 MARSEILLE

-THEATRE GYMNASE BERNARDINES (Siret 330 825 803 00019) sis 4 rue du théatre
frangais — 13001 MARSEILLE

e alasection403:

-OLYMPIQUE DE MARSEILLE (Siret: 40188740100057) sis 44 La Canebiere — 13001
MARSEILLE

-SOCIETE GENERALE (Siret: 55212022201169) sise 62 La Canebiere — 13001
MARSEILLE

e alasection 404 :

-MONOPRIX (Siret : 55208329701505) Sis 38 La Canebiere — 13001 MARSEILLE

-CREDIT LYONNAIS (Siret: 95450974108667) sis 25 Rue Saint Ferréol — 13001
MARSEILLE

e 3lasection 405 :
-ALPHABIO (Siret : 37871197200026) sis 23 rue Friedland — 13006 MARSEILLE

e alasection 407 :

-ANEF PROVENCE (Siret: 77566468300494) sise 178 Cours Lieutaud — 13006
MARSEILLE

-CONCORDE FOUQUE (Siret : 77556008900044) sise 38 rue Nau — 13006 MARSEILLE

e 3lasection 408 :

-DOMINO SERVICES (Siret: 51752927700041) sis 26 Boulevard Baille — 13006
MARSEILLE

-ELLIPSE INTERIM (Siret : 50123856200018) sis 39 Boulevard Baille — 13006 MARSEILLE

e alasection 409 :

-ERILIA (Siret : 05881167000015) sise 72Bis rue Perrin Solliers — 13006 MARSEILLE
-IMF (Siret : 37891162200041) sis 50 rue de village -13006 MARSEILLE

Au sein de ’unité de controle n° 13-05 « Le Port - Euromed » :

o La 9™ section : ’inspecteur du travail de la 4™ section ;

o sont rajoutés a la section 501 les établissements suivants :
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- SAS SODEXO SANTE MEDICO SOCIAL, Siret n® 338 253 081 18208
- SAS SODEXO ENTREPRISES, Siret n® 338 253 230 19027

- SAS SOGERES, Siret n°® 572 102 176 25430

- SAS SFRS, Siret n® 338 253 131 13574

3-INTERIM DES AGENTS DE CONTROLE

Article 3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs des inspecteurs du travail
désignés a I’article 1 ci-dessus, I’intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

Au sein de ’unité de controle n° 13-01 « Rhone Durance » :

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1¢ére section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 2éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur de la 9¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 12éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 10¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 7¢éme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3eme
section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 11éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur de la 3¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l’inspecteur du travail de la 12éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 6éme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9éme
section;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3eéme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 2¢re section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par D’inspecteur du travail de lalOéme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 11éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9¢me section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 1ére section ;

o L’intérim de ’inspecteur du travail de la 3éme section chargé, conformément a I’article
2 de la présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 4éme section est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 11éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la Iere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dl’inspecteur du travail de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 6¢éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 10éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 12éme section
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o L’intérim de ’inspecteur du travail de la 6éme section chargé, conformément a I’article
2 de la présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la Séme section est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 12éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 1 section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 3°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 9¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 10éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6¢éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 9¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 11éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 7" section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 7éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 2¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 11éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 12éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1ére section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 6éme section ;

o L’intérim de ’inspecteur du travail de la 7¢éme section chargé, conformément a I’article
2 de la présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 8¢me section est assur¢, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 10¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 9¢me section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1ére
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 11¢me section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9¢me section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l’inspecteur du travail de la 11éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 12éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 2émesection ;
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 11¢re section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de Iére section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 3¢me section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 2ieme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 1°° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 9™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 6éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 7éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 12éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de lalleéme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par D’inspecteur du travail de la 1lére section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 9éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 2éme section ;

Au sein de ’unité de controle n° 13-02 « Pays d’Aix » :

o L’intérim de l’inspecteur du travail de la leére section est assuré, en cas d’absence ou
d’empéchement, par l’inspecteur du travail de la 7éme section, en cas d’absence ou
d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11éme section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de la 4éme section, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12¢éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
8éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du
travail de la 3éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 5éme section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de 9éme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11éme section chargé, conformément a I’article 2
de la présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 2éme section est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1¢re section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de 7éme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du
travail de la 5éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 3éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 4¢éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8¢me section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12éme section.
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3¢éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 8&éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 5¢me section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 7éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 9¢éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 6éme section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12éme section,
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la lére
section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de
11éme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4eéme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 3eme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 8éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 1ére section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par Dlinspecteur du travail de la 1léme section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 6éme section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12éme section
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 5éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
7éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 9éme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 5éme section est assuré, en cas d’absence ou
d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 11éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 12¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 9¢me section, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7¢éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 8&me section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 6éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 4éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1¢re section.

o L’intérim de I’inspecteur de la 6éme section est assuré par I’inspecteur de la 7¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la l1ére
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 8¢me section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 12éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 4éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de 9éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par 'inspecteur du travail de la 11éme section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 5éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3¢me section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 7éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la leére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 3¢me section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par [Dinspecteur du travail de la 5éme section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 9¢éme section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12éme section
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8¢me
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
11éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 4éme section.

10
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8¢me section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 3éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 4éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 12éme section. ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la 1¢re section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de 9éme section, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 7¢me
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
S5éme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9¢éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 12éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 11éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 5¢me section. ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 3¢éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 7¢éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1ére section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4éme section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 6éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
8eme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8¢éme section chargé, conformément a I’article 2 de
la présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 10éme section est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par ’inspecteur du travail de la 4éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3éme section, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de 9éme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du
travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 11éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 1ére section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 6¢me section.

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 11éme section est assur¢ par I’inspecteur du travail
de la 9éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de 5éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 4éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la lére section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 7¢me
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
3eéme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 12éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la S5eme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de 9éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de 11éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par l’inspecteur du travail de la 6¢éme section. ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de la 1ére section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4éme
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section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de
la 3eme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 7¢éme section.

Au sein de ’unité de contréle n°® 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » :

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 2éme section est assuré par I’inspectrice du travail
de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par
I’inspectrice du travail de la Séme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 7¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernieére, par I’inspecteur du travail de la 8eéme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspectrice du
travail de la 10eme section

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 3¢éme section est assuré par I’inspectrice du travail
de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la 6¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par D’inspectrice du travail de la 7¢éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9¢me section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la
10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 1’inspectrice
du travail de la 2éme section

o L’intérim de ’inspectrice du travail de la Séme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice
du travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 10¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la 2éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du
travail de la 3¢me section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6¢éme section est assuré, par I’inspectrice du travail
de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dl’inspecteur du travail de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 10éme section ou, en cas

s 9 A 2 o 9 . . 4 ‘
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la 2¢éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail
de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 5éme section

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 7éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspectrice du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la 2éme section ou, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I’inspectrice du travail de la 3eéme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspectrice du travail de la Séme
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section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail
de la 6eme section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8¢me section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice
du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
dernieére, par D’inspectrice du travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la Séme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspecteur du travail de la 6éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de
la 7¢éme section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9éme section est assuré par I’inspectrice du travail
de la 10¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par
I’inspectrice du travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par D’inspectrice du travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la Séme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspecteur du travail de la 6éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de
la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspecteur
du travail de la 8¢me section

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 10éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspectrice
du travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par
I’inspectrice du travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 7¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la
8eme section

Au sein de I’unité de controle n° 13-04 « Marseille Centre » :

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1ére section est assuré par ’inspecteur du travail de
la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 3¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 8&me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 7¢me
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1I’inspecteur du
travail de la Séme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2éme section est assuré, par 1’inspecteur du travail
de la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l’inspecteur du travail de la 5éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 4éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 3¢me section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9¢me
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 8eme section;
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3éme section est assuré¢ par 1’inspecteur du travail
de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 8éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 5¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1¢re section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 7éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4éme section est assuré¢ par I’inspecteur du travail
de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dl’inspecteur du travail de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8¢me section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1ére
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 10éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 5éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 2¢éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 3éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la 4eéme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la lére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 8¢me section.

o L’intérim de ’inspecteur du travail de la 10éme section chargé, conformément a 1’article 2
de la présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 6éme section est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 4éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la lére section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9¢me section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de le 7éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de
la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail Séme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dermer par I’inspecteur
du travail de la 2éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 3¢me section

o L’intérim de la 7éme section est assuré par 1’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l’inspecteur du travail de la 3eéme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1¢re section;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8¢me section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
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travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
’inspecteur du travail de la 9™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la lére section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 4éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9¢me section est assuré¢ par I’inspecteur du travail
de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la lére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la 3éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 2éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10¢éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 5¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 8&éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 3¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 2¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1¢re section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 9éme section ;

u sei unité 0 -05 « -Eu »:

Au sein de ’unité de controle n°® 13-05 « Le Port - Euromed

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 1°° section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 7°™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 6°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5™ section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
3™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 2°™ section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 2°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 1° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 8™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 7°" section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 6™ section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
4™ gection ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 3°™ section.
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o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 3™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 2""?“16 ileCtionlgE’ en cas d'absence oud('i'%mpéchemen(‘lc' de cehdermer, C{)ar 1'1n§peqteur du
travail de la section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 10°™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 8 section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 7°™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 5°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 4™ section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 4™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 3“"“" section ou, en cas d'absence ou (%'empéchement' de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 2™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce Adermer, par
l'inspecteur du travail de la section 1ére section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 117 section ou, en_cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 10°™ section ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 8™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
7™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 6°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 5™ section.

o intéri i ur du travai "¢ section est assuré par l'inspecteur du travail de

L'intérim de 1'inspecteur du travail de la 5°
la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 3™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 1°° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 11°" section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 8™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 6 section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 6°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 5" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 3™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 2™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce demier, par l'inspecteur du travail de la 17° section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 11°™ section ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 10°™ section
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
8“™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail
de la section 7°"° section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 7°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 5™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 3™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1°° section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 11°™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
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section 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur

du travail de la section 8™ section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 8™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 7" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 3™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1°° section ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 11"
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 10°™ section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 10°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de

%
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas
< 2

d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 3™ section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
1°® section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernler par l'inspecteur du travail
de la section 11°™ section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 11°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 7™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4™ section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 3™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
2%¢ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la section 1°° section.

Au sein de ’unité de contréle n°® 13-06 « Etang de Berre » :

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1ére section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 2éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 3éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 8¢me section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la S5éme
section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
4¢me section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce demier, par 1’inspecteur du travail
de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du
travail de la 11éme section,
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 3éme section ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur
du travail de la lere section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dlinspecteur du travail de la 9éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8&me section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7¢me section,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 5¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du
travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 11éme section.

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3éme section est assuré par ’inspecteur du travail
de la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11eme section
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 10éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
9¢éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par D’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 5éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4éme section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11eme
section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la Seme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, , par
I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dlinspecteur du travail de la 1léme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 9¢éme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 7¢me
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 6éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 1ere section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la S5éme section est assuré par 1’inspecteur du travail de
la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 11eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 10me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 9éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7éme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 2éme section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 4eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 5¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
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I’inspecteur du travail de la 3eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par 'inspecteur du travail de la 2éme section en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la lere section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 10éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 7¢me section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 7¢éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 8eme section ou, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dinspecteur du travail de la 4éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 2eme section ou

2
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de la lere
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 11eme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 10éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la Séme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8™ section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 5éme section. ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce

: . . eme .
ur du trav , O, u
dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
ier par I’inspecteur du travai me section, ou, en sence ou
de ce dernier par I’ cteur du travail de la 3eme section, o cas d’absence o
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme section ou, en cas
u e , ur du trav. u,
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la lere section o
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la 11¢éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de
X u u e . ur du
la 10éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur d
travail de la 6eme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9¢éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 7éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur
du travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par D’inspecteur du travail de la Seme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3¢éme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 2¢me
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la lere section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 11éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 10éme section,

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 10°™ section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur
du travail de la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 6eme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 5" section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 4eme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
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travail de la 8éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9¢me section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11°™ section est assuré par I’inspecteur du travail

de la 10°™ section ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par D’inspecteur du travail de la 8me section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7¢éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6 section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la Seme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 4eme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du
travail de la 3eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la lere section.

Article 4 : En application de ’article R. 8124-14 du code du travail, pour I’Unité de contrdle 13-02
« Pays d’Aix » :

Les pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur
du travail pour I’établissement ORANGINA SCHWEPPES France (Siret : 404 907 941 000
11) sis 595, rue Pierre Berthier — Domaine de Saint Hilaire — 13290 AIX EN PROVENCE,
relevant en principe de la 8™ section de 'unité de controle 13-02 « Pays d’Aix » sont
confiés a I’inspecteur du travail de la 7°™ section de 1'unité de contrdle 13-02 « Pays
d’Aix » et en cas d’absence ou d’empéchement aux inspecteurs du travail chargés de de son
intérim conformément aux disposition du point 7 du paragraphe « Au sein de ['unité de
controle 13-02 « Pays d’Aix » » de I’article 3 de la présente décision.

IV : DISPOSITIONS GENERALES

Article 5 : La présente décision abroge, a compter de sa date de publication au recueil des Actes
Administratifs, et au plus tot a la date du ler juillet 2019, la décision 13-2019-05-24-003 du
24/05/2019, publiée au RAA n°13-2019-132 du 28/05/2019 relative a I’affectation des agents de
contrdle dans les sections, a 1’organisation des unités de contrdle et aux intérims des agents de
controle.

Article 6 : Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de ’Emploi Provence Alpes Codte d’Azur,
Responsable de I’Unité Départementale des Bouches-du-Rhone, est chargé de I’exécution de la

présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture des Bouches-
du-Rhone.

| Fait a Marseille, le 21 juin 2019
P/le DIRECCTE,
Le Directeur Régional Adjoint,

Responsable de I’Unité Départementale
des Bouches-du-Rhone,

Michel BENTOUNSI
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DIRECCTE Provence Alpes Cote d’ Azur
13-2019-06-21-008

DECISION relative al’ affectation des agents de contrdle
dans les sections,

al’ organisation des unités de contréle et aux intérims des
agents de controle

DIRECCTE Provence Alpes Coted' Azur - 13-2019-06-21-008 - DECISION relative al’ affectation des agents de contréle dans les sections,
al’ organisation des unités de contrdle et aux intérims des agents de contréle
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E,

Libertd = Bgalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

DIRECCTE PACA
Unité Départementale des Bouches du Rhone
Direction

DECISION relative a I’affectation des agents de controle dans les sections,
a I’organisation des unités de controle et aux intérims des agents de controle

Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de
la Consommation, du Travail et de ’Emploi Provence Alpes Codte d’Azur, Responsable de
I’Unité départementale des Bouches-du-Rhone;

Vu le Code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants ;

Vu le décret n° 2003-770 du 20 aotit 2003 portant statut particulier du corps de I’inspection du
travail ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi ;

Vu le décret n°® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I’organisation du systéme d’inspection du
travail ;

Vu Dl’arrété ministériel en date du 26 mai 2014 portant création et répartition des unités de
controle ;

Vu larrété interministériel du 24 juin 2014 portant dérogation a la création dans chaque
département d’une section d’inspection du travail compétente dans les exploitations, entreprises
et établissements agricoles ;

Vu l'arrété¢ interministériel du 02 novembre 2017 portant nomination de Monsieur Patrick
MADDALONE en qualit¢ de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi de la région Provence Alpes Cdte d’Azur a compter du
1 janvier 2018 ;
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Vu la décision du 10 septembre 2018 (ADM) de Monsieur le Directeur Régional des Entreprises,
de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi de la Région Provence Alpes
Cote d’ Azur, portant subdélégation de signature dans le cadre de ses attributions et compétences
générales a Monsieur Michel BENTOUNSI, directeur régional adjoint, responsable de 1’Unité
Départementale des Bouches-du-Rhone ou, en cas d’absence ou d’empéchement, a Jérdme
CORNIQUET, responsable du Péle T ou Dominique GUYOT, responsable de I’antenne d’Aix;

Vu la décision du 31 juillet 2018 portant localisation et délimitation des unités de contrdle et des
sections d’inspection du travail pour la région Provence Alpes Cote d’Azur publiée au R.A.A. n°
93-2018-31-002 du 03 aout 20189 ;

DECIDE

1-AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE

Article 1 : Les agents de controle dont les noms suivent sont chargés de chacune des sections
géographiques de 1I’Unité Départementale des Bouches-du-Rhone chargée des politiques du
travail, de I’emploi, de la formation professionnelle et de développement des entreprises ;

Au sein de D’unité de contréle n° 13-01 « Rhéone Durance » sont affectés et placés sous
I’autorité de la responsable de I'unité de contrdle, Madame Delphine FERRIAUD, Directrice
Adjointe du Travail:

1% section n° 13-01-01 : Madame Christelle GARYI, Inspectrice du travail ;

2% gection n° 13-01-02 : Madame Isabelle DUPREZ, Inspectrice du travail ;

3™ section n® 13-01-03 : Monsieur Brahim BENTAYEB, Inspecteur du Travail ;

4°™ section n® 13-01-04 : poste vacant ;

5™ section n° 13-01-05 : Madame Elisabeth COURET, Contrdleuse du Travail ;

6°™ section n°® 13-01-06 : Monsieur Jérome MIGIRDITCHIAN, Inspecteur du Travail ;
7™ section n° 13-01-07 : Madame Stéphane TALLINAUD, Inspectrice du Travail
8™ section n° 13-01-08 : Madame Nicole CAPORALINO, Contrdleuse du Travail ;
9™ section n° 13-01-09 : Madame Emilie BOURGEOIS, Inspectrice du Travail

10™ section n° 13-01-10: Madame Nathalie PHILIP, Inspectrice du Travail ;

11°™ section n° 13-01-11: Madame Samira KAMBOUA, Inspectrice du Travalil ;

12°™ section n° 13-01-12: Monsieur Didier HOAREAU, Inspecteur du Travail ;
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Au sein de I'unité de contréle n° 13-02 « Pays d’Aix » sont affectés et placés sous I’autorité
du responsable de ’unité de contrdle, Monsieur Rémi MAGAUD, Directeur Adjoint du Travail :

1°¢ section n° 13-02-01 : Madame Myriam GIRARDET, Inspectrice du Travail
2%M€ section n° 13-02-02 : Madame Véronique CASTRUCCI, Contréleuse du Travail ;
3™ section n® 13-02-03 : Madame Myriam SZROJT, Inspectrice du Travail ;
4°™ section n® 13-02-04 : Monsieur Gilles HERNANDEZ, Inspecteur du Travail ;
5éme section n° 13-02-05 : Madame Elise PLAN, Inspectrice du Travalil ;

6" section n® 13-02-06 : Madame Ouarda ZITOUNI, Inspectrice du travail

7™ section n° 13-02-07 : Madame Blandine ACETO, Inspectrice du Travail

8™ section n° 13-02-08 : Madame Farah MIDOUN, Inspectrice du Travail ;

9™ section n® 13-02-09 : Monsieur Rachid ADRAR, Inspecteur du Travail ;
10°™ section n°13-02-10 : Monsieur Hervé CICCOLI, Contréleur du Travail ;
11°™ section n° 13-02-11 : Madame Magali LENTINI, Inspectrice du Travail ;

12°™ section n® 13-02-12 : Madame Brigitte PALMA, Inspectrice du Travail ;

Au sein de ’unité de contréle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » sont affectés et placés
sous 1’autorité de la responsable de I'unité de controle, Madame Annick FERRIGNO, Directrice
Adjointe du Travail:

1% section n° 13-03-01 : Monsieur Joseph CORSO, Controleur du Travail ;

2™ section n® 13-03-02 : Madame Jacqueline MARCHET, Inspectrice du Travail ;
3% section n° 13-03-03 : Madame Marie-Laure SOUCHE, Inspectrice du Travail
4% section n® 13-03-04 : Monsieur Patrick BABEL, Controleur du Travail ;

5 section n° 13-03-05 : Madame Viviane LE ROLLAND DA CUNHA, Inspectrice du
Travail ;

6™ section n® 13-03-06 : Monsieur Ivan FRANCOIS, Inspecteur du Travail ;

7éme section n° 13-03-07 : Madame Aurélie DURIVAL, Inspectrice du Travalil ;
8™ section n° 13-03-08 : Monsieur Jean-Marc BREMOND, Inspecteur du Travail ;
9™ section n® 13-03-09 : Monsieur Pierre IOULALEN, Inspecteur du Travail ;

10°™ section n° 13-03-10 : Madame Sophie CHEVALIER, Inspectrice du Travail ;
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Au sein de 'unité de controle n°® 13-04 « Marseille Centre » sont affectés et placés sous
I’autorité de la responsable de I'unit¢ de controle, Madame Fatima GILLANT, Directrice
Adjointe du Travail :

1°¢ section n° 13-04-01 : Madame Véronique MENGA, Inspectrice du Travail ;
2%M¢ section n° 13-04-02 : Madame Marie GUILLEMOT, Inspectrice du Travail ;
3¢ section n° 13-04-03 : Madame Véronique PAULET, Inspectrice du Travail ;
4°™ section n° 13-04-04 : Madame Héléne MARSAT, Inspectrice du Travail ;

5 section n° 13-04-05 : Madame Catheline SARRAUTE, Inspectrice du Travail ;
6°™ section n° 13-04-06 : Madame Christine RENALDO, Contréleuse du Travail ;
7™ section n® 13-04-07 : Madame Branislava KATIC, Inspectrice du Travail ;
8™ section n° 13-04-08 : Madame Isabelle FONTANA, Inspectrice du Travail;
9™ section n® 13-04-09 : Madame Christine SABATINI, Inspectrice du Travail
10™ section n° 13-04-10 : Madame Nelly MANNINO, Inspectrice du Travail ;

Au sein de P’unité de contréle n° 13-05 « Le Port - Euromed » sont affectés et placés sous
I’autorité du responsable de 1’unité de contréle, Monsieur Matthieu GREMAUD, Directeur
Adjoint du Travail :

1°¢ section n° 13-05-01 : Madame Julie PINEAU, Inspectrice du Travail ;

2°™ section n° 13-05-02 : Madame Christine BOURSIER, Inspectrice du Travail ;
3™ section n® 13-05-03 : poste vacant ;

4°™ section n° 13-05-04 : Monsieur Jérome LUNEL, Inspecteur du Travail ;

5 section n° 13-05-05 : Monsieur Loic CATANIA, Inspecteur du Travail ;

6™ section n® 13-05-06 : Madame Véronique GRAS, Inspectrice du Travail ;

7™ section n® 13-05-07 : Madame Valérie RICHARD, Inspectrice du Travail ;
8™ section n° 13-05-08 : Madame Sylvie SAGNE, Inspectrice du Travail ;

9% gection n° 13-05-09 : Madame Fatima FIZAZI, Controleuse du Travail ;

10™ section n° 13-05-10 : Monsieur Jean-Louis COSIO, Inspecteur du Travail ;

11°™ section n° 13-05-11 : Madame Amélie BRO, Inspectrice du Travail ;
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Au sein de ’unité de contréle n° 13-06 « Etang de Berre» sont affectés et placés sous
I’autorité du responsable de 1’unité de controle, Monsieur Stanislas MARCELJA, Directeur
Adjoint du Travail :

1% section n° 13-06-01 : Madame Aude FLORNOY, Inspectrice du Travail ;

2™ section n® 13-06-02 : Monsieur Hervé PIGANEAU, Inspecteur du travail;

3™ section n® 13-06-03 : Monsieur Ghislain BONELLI, Inspecteur du Travail ;

4% gection n° 13-06-04 : Madame Héléne MILARDI, Inspectrice du Travail ;

5°™¢ gection n° 13-06-05 : Madame Nathalie OHAN-TCHELEBIAN, Inspectrice du Travail ;
6™ section n° 13-06-06 : Madame Carine MAGRINI, Inspectrice du Travail;

7™ section n° 13-06-07 : Madame Sandra DIRIG, Inspectrice du Travail ;

8™ section n° 13-06-08 : Madame Daphnée PRINCIPIANO, Inspectrice du Travail ;

9™ section n° 13-06-09 : Madame Christine CHOPIN, Inspectrice du Travail ;

10°™ section n® 13-06-10 : Monsieur Jean-Patrice TREMOLIERE, Inspecteur du Travail ;

11°™ section n° 13-06-11 : Madame Carole OUHAYOUN, Inspectrice du Travail ;
2-ORGANISATION DES UNITES DE CONTROLE

Article 2 : Conformément aux dispositions de ’article R.8122-11 1° du Code du travail, les
pouvoirs de décision administrative, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail, sont confiés pour les sections suivantes aux inspecteurs mentionnés ci-dessous :

Au sein de ’unité de controle n° 13-01 « Rhone Durance » :

o La 4" section : I'inspecteur du travail de la 3°™ section ;
o La 5" section : I’inspecteur du travail de la 6™ section ;
o La 8™ section : I’inspecteur du travail de la 7°™ section ;

Au sein de ’unité de controle n°® 13-02 « Pays d’Aix » :

o La2éme section : I’inspecteur du travail de la 11éme section ;
o La 10éme section : I’inspecteur du travail de la 8¢me section ;

Au sein de ’unité de controle n°® 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » :

o La lére section : I’inspectrice du travail de la 3éme section

o La4éme section : I’inspectrice du travail de la 10éme section

Au sein de ’unité de controle n° 13-04 « Marseille Centre » :
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o La 6éme section : I’inspectrice du travail de la 10éme section a 1’exception des entreprises de
plus de cinquante salariés affectées aux sections ci-apres :

e alasection 401 :

-ZARA France (Siret : 34899155500809) sise 57 rue Saint Ferréol — 13001 MARSEILLE
-MISSION LOCALE de Marseille (Siret: 41035534100034) sise 23 rue Vacon- 13001
MARSEILLE

-H et M (Siret : 34426028600036) sis 75 Rue Saint Ferréol — 13006 MARSEILLE

e alasection 402 :

-AGENCE EAU RHONE MEDITERRANEE ET CORSE (Siret : 18690155900101) sise 62 La
Canebiere — 13001 MARSEILLE

-ETABLISSEMENT FONCIER PUBLIC PACA (Siret: 44164922500022) sis 64 La
Canebiére — 13001 MARSEILLE

-THEATRE GYMNASE BERNARDINES (Siret 330 825 803 00019) sis 4 rue du théatre
frangais — 13001 MARSEILLE

e alasection403:

-OLYMPIQUE DE MARSEILLE (Siret: 40188740100057) sis 44 La Canebiere — 13001
MARSEILLE

-SOCIETE GENERALE (Siret: 55212022201169) sise 62 La Canebiere — 13001
MARSEILLE

e alasection 404 :

-MONOPRIX (Siret : 55208329701505) Sis 38 La Canebiere — 13001 MARSEILLE

-CREDIT LYONNAIS (Siret: 95450974108667) sis 25 Rue Saint Ferréol — 13001
MARSEILLE

e 3lasection 405 :
-ALPHABIO (Siret : 37871197200026) sis 23 rue Friedland — 13006 MARSEILLE

e alasection 407 :

-ANEF PROVENCE (Siret: 77566468300494) sise 178 Cours Lieutaud — 13006
MARSEILLE

-CONCORDE FOUQUE (Siret : 77556008900044) sise 38 rue Nau — 13006 MARSEILLE

e 3lasection 408 :

-DOMINO SERVICES (Siret: 51752927700041) sis 26 Boulevard Baille — 13006
MARSEILLE

-ELLIPSE INTERIM (Siret : 50123856200018) sis 39 Boulevard Baille — 13006 MARSEILLE

e alasection 409 :

-ERILIA (Siret : 05881167000015) sise 72Bis rue Perrin Solliers — 13006 MARSEILLE
-IMF (Siret : 37891162200041) sis 50 rue de village -13006 MARSEILLE

Au sein de ’unité de controle n° 13-05 « Le Port - Euromed » :

o La 9™ section : ’inspecteur du travail de la 4™ section ;

o sont rajoutés a la section 501 les établissements suivants :
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- SAS SODEXO SANTE MEDICO SOCIAL, Siret n® 338 253 081 18208
- SAS SODEXO ENTREPRISES, Siret n® 338 253 230 19027

- SAS SOGERES, Siret n°® 572 102 176 25430

- SAS SFRS, Siret n® 338 253 131 13574

3-INTERIM DES AGENTS DE CONTROLE

Article 3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs des inspecteurs du travail
désignés a I’article 1 ci-dessus, I’intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

Au sein de ’unité de controle n° 13-01 « Rhone Durance » :

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1¢ére section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 2éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur de la 9¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 12éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 10¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 7¢éme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3eme
section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 11éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur de la 3¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 12éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 6éme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9éme
section;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3eéme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 2¢re section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par D’inspecteur du travail de lalOéme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 11éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9¢me section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 1ére section ;

o L’intérim de ’inspecteur du travail de la 3éme section chargé, conformément a I’article
2 de la présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 4éme section est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 11¢me
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la Iere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dl’inspecteur du travail de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 6¢éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 10éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 12éme section
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o L’intérim de ’inspecteur du travail de la 6éme section chargé, conformément a I’article
2 de la présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la Séme section est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 12éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 1 section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 3°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 9¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 10éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6¢éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 9¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 11éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 7" section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 7éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 2¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 11éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 12éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1ére section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 6éme section ;

o L’intérim de ’inspecteur du travail de la 7¢éme section chargé, conformément a I’article
2 de la présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 8¢me section est assur¢, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 10¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 9¢me section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1ére
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 11¢me section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9¢me section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l’inspecteur du travail de la 11éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 12éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 2émesection ;
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 11¢re section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de Iére section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 3¢me section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 2ieme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 1°° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 9™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 6éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 7éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 12éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de lalleéme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par D’inspecteur du travail de la 1lére section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 9éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 2éme section ;

Au sein de ’unité de controle n° 13-02 « Pays d’Aix » :

o L’intérim de l’inspecteur du travail de la leére section est assuré, en cas d’absence ou
d’empéchement, par l’inspecteur du travail de la 7éme section, en cas d’absence ou
d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11éme section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de la 4éme section, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12¢éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
8éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du
travail de la 3éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 5éme section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de 9éme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11éme section chargé, conformément a I’article 2
de la présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 2éme section est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1¢re section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de 7éme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du
travail de la 5éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 3éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 4¢éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8¢me section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12éme section.
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3¢éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 8&éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 5¢me section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 7éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 9¢éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 6éme section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12éme section,
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la lére
section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de
11éme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4eéme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 3eme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 8éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 1ére section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par Dlinspecteur du travail de la 1léme section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 6éme section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12éme section
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 5éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
7éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 9éme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 5éme section est assuré, en cas d’absence ou
d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 11éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 12¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 9¢me section, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7¢éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 8&me section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 6éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 4éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1¢re section.

o L’intérim de I’inspecteur de la 6éme section est assuré par I’inspecteur de la 7¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la l1ére
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 8¢me section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 12éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 4éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de 9éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par 'inspecteur du travail de la 11éme section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 5éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3¢me section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 7éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la leére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 3¢me section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par [Dinspecteur du travail de la 5éme section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 9¢éme section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12éme section
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8¢me
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
11éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 4éme section.
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8¢me section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 3éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 4éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 12éme section. ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la 1¢re section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de 9éme section, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 7¢me
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
S5éme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9¢éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 12éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 11éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 5¢me section. ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 3¢éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 7¢éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1ére section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4éme section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 6éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
8eme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8¢éme section chargé, conformément a I’article 2 de
la présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 10éme section est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par ’inspecteur du travail de la 4éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3éme section, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de 9éme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du
travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 11éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 1ére section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 6¢me section.

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 11éme section est assur¢ par I’inspecteur du travail
de la 9éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de 5éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 4éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la lére section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 7¢me
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
3eéme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 12éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la S5eme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de 9éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de 11éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par l’inspecteur du travail de la 6¢éme section. ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de la 1ére section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4éme
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section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de
la 3eme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 7¢éme section.

Au sein de ’unité de contréle n°® 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » :

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 2éme section est assuré par I’inspectrice du travail
de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par
I’inspectrice du travail de la Séme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 7¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernieére, par I’inspecteur du travail de la 8eéme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspectrice du
travail de la 10eme section

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 3¢éme section est assuré par I’inspectrice du travail
de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la 6¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par D’inspectrice du travail de la 7¢éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9¢me section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la
10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 1’inspectrice
du travail de la 2éme section

o L’intérim de ’inspectrice du travail de la Séme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice
du travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 10¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la 2éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du
travail de la 3¢me section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6¢éme section est assuré, par I’inspectrice du travail
de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dl’inspecteur du travail de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 10éme section ou, en cas
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d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la 2¢éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail
de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 5éme section

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 7éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspectrice du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la 2éme section ou, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I’inspectrice du travail de la 3eéme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspectrice du travail de la Séme

12

DIRECCTE Provence Alpes Cote d’ Azur - 13-2019-06-21-008 - DECISION relative a |’ affectation des agents de contr6le dans les sections, 10 4
al’ organisation des unités de controle et aux intérims des agents de controle



section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail
de la 6eme section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8¢me section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice
du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
dernieére, par D’inspectrice du travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la Séme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspecteur du travail de la 6éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de
la 7¢éme section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9éme section est assuré par I’inspectrice du travail
de la 10¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par
I’inspectrice du travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par D’inspectrice du travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la Séme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspecteur du travail de la 6éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de
la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspecteur
du travail de la 8¢me section

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 10éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspectrice
du travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par
I’inspectrice du travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 7¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la
8eme section

Au sein de I’unité de controle n° 13-04 « Marseille Centre » :

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1ére section est assuré par ’inspecteur du travail de
la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 3¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 8&me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 7¢me
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1I’inspecteur du
travail de la Séme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2éme section est assuré, par 1’inspecteur du travail
de la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l’inspecteur du travail de la 5éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 4éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 3¢me section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9¢me
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 8eme section;
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3éme section est assuré¢ par 1’inspecteur du travail
de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 8éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 5¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1¢re section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 7éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4éme section est assuré¢ par I’inspecteur du travail
de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dl’inspecteur du travail de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8¢me section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1ére
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 10éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 5éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 2¢éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 3éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la 4eéme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la lére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 8¢me section.

o L’intérim de ’inspecteur du travail de la 10éme section chargé, conformément a 1’article 2
de la présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 6éme section est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 4éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la lére section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9¢me section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de le 7éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de
la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail Séme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dermer par I’inspecteur
du travail de la 2éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 3¢me section

o L’intérim de la 7éme section est assuré par 1’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l’inspecteur du travail de la 3eéme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1¢re section;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8¢me section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
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travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
’inspecteur du travail de la 9™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la lére section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 4éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9¢me section est assuré¢ par I’inspecteur du travail
de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la lére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la 3éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 2éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10¢éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 5¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 8&éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 3¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 2¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1¢re section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 9éme section ;

u sei unité 0 -05 « -Eu »:

Au sein de ’unité de controle n°® 13-05 « Le Port - Euromed

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 1°° section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 7°™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 6°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5™ section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
3™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 2°™ section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 2°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 1° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 8™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 7°" section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 6™ section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
4™ gection ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 3°™ section.
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o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 3™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 2""?“16 ileCtionlgE’ en cas d'absence oud('i'%mpéchemen(‘lc' de cehdermer, C{)ar 1'1n§peqteur du
travail de la section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 10°™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 8 section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 7°™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 5°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 4™ section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 4™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 3“"“" section ou, en cas d'absence ou (%'empéchement' de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 2™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce Adermer, par
l'inspecteur du travail de la section 1ére section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 117 section ou, en_cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 10°™ section ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 8™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
7™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 6°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 5™ section.

o intéri i ur du travai "¢ section est assuré par l'inspecteur du travail de

L'intérim de 1'inspecteur du travail de la 5°
la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 3™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 1°° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 11°" section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 8™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 6 section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 6°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 5" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 3™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 2™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce demier, par l'inspecteur du travail de la 17° section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 11°™ section ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 10°™ section
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
8“™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail
de la section 7°"° section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 7°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 5™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 3™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1°° section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 11°™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
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section 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur

du travail de la section 8™ section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 8™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 7" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 3™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1°° section ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 11"
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 10°™ section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 10°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de

%
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas
< 2

d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 3™ section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
1°® section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernler par l'inspecteur du travail
de la section 11°™ section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 11°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 7™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4™ section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 3™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
2%¢ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la section 1°° section.

Au sein de ’unité de contréle n°® 13-06 « Etang de Berre » :

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1ére section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 2éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 3éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 8¢me section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la S5éme
section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
4¢me section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce demier, par 1’inspecteur du travail
de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du
travail de la 11éme section,
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 3éme section ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur
du travail de la lere section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dlinspecteur du travail de la 9éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8&me section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7¢me section,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 5¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du
travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 11éme section.

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3éme section est assuré par ’inspecteur du travail
de la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11eme section
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 10éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
9¢éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par D’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 5éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4éme section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11eme
section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la Seme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, , par
I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dlinspecteur du travail de la 1léme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 9¢éme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 7¢me
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 6éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 1ere section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la S5éme section est assuré par 1’inspecteur du travail de
la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 11eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 10me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 9éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7éme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 2éme section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 4eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 5¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
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I’inspecteur du travail de la 3eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par 'inspecteur du travail de la 2éme section en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la lere section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 10éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 7¢me section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 7¢éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 8eme section ou, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dinspecteur du travail de la 4éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 2eme section ou

2
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de la lere
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 11eme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 10éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la Séme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8™ section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 5éme section. ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce

: . . eme .
ur du trav , O, u
dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
ier par I’inspecteur du travai me section, ou, en sence ou
de ce dernier par I’ cteur du travail de la 3eme section, o cas d’absence o
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme section ou, en cas
u e , ur du trav. u,
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la lere section o
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la 11¢éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de
X u u e . ur du
la 10éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur d
travail de la 6eme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9¢éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 7éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur
du travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par D’inspecteur du travail de la Seme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3¢éme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 2¢me
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la lere section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 11éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 10éme section,

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 10°™ section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur
du travail de la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 6eme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 5" section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 4eme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
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travail de la 8éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9¢me section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11°™ section est assuré par I’inspecteur du travail

de la 10°™ section ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par D’inspecteur du travail de la 8me section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7¢éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6 section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la Seme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 4eme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du
travail de la 3eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la lere section.

Article 4 : En application de ’article R. 8124-14 du code du travail, pour I’Unité de contrdle 13-02
« Pays d’Aix » :

Les pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur
du travail pour I’établissement ORANGINA SCHWEPPES France (Siret : 404 907 941 000
11) sis 595, rue Pierre Berthier — Domaine de Saint Hilaire — 13290 AIX EN PROVENCE,
relevant en principe de la 8™ section de 'unité de controle 13-02 « Pays d’Aix » sont
confiés a I’inspecteur du travail de la 7°™ section de 1'unité de contrdle 13-02 « Pays
d’Aix » et en cas d’absence ou d’empéchement aux inspecteurs du travail chargés de de son
intérim conformément aux disposition du point 7 du paragraphe « Au sein de ['unité de
controle 13-02 « Pays d’Aix » » de I’article 3 de la présente décision.

IV : DISPOSITIONS GENERALES

Article 5 : La présente décision abroge, a compter de sa date de publication au recueil des Actes
Administratifs, et au plus tot a la date du ler juillet 2019, la décision 13-2019-05-24-003 du
24/05/2019, publiée au RAA n°13-2019-132 du 28/05/2019 relative a I’affectation des agents de
contrdle dans les sections, a 1’organisation des unités de contrdle et aux intérims des agents de
controle.

Article 6 : Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de ’Emploi Provence Alpes Codte d’Azur,
Responsable de I’Unité Départementale des Bouches-du-Rhone, est chargé de I’exécution de la

présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture des Bouches-
du-Rhone.

| Fait a Marseille, le 21 juin 2019
P/le DIRECCTE,
Le Directeur Régional Adjoint,

Responsable de I’Unité Départementale
des Bouches-du-Rhone,

Michel BENTOUNSI
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|'article L411-2, au bénéfice de la sociéte Acer campestre,
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Liberté = Egalitd + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECTION DEPARTEMENTALE
DES TERRITOIRES ET DE LA MER
Service Mer, Eau et Environnement

Péle Nature et Territoires

Arrété préfectoral portant autorisation dérogatoire a ’article L.411-1 du Code de
I’Environnement au titre de ’article L.411-2, au bénéfice de la société Acer campestre,
pour la réalisation d’un inventaire faunistique sur la commune de Salon-de-Provence,

en 2019 et 2020.

Le Préfet de la Région Provence-Alpes-Cote-d’ Azur,
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhone,

Vu la directive européenne 92/43 du 21 mai 1992, concernant la conservation des habitats naturels ainsi
que de la faune et de la flore sauvages ;

Vu le Code de I’Environnement, et notamment les articles L.411-1-A, L.411-1 et L.411-2 ;
Vu le Code Pénal et en particulier ses articles R.322-2 et R.433-11 ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi du 29 décembre 1892 modifi¢e, relative aux dommages causés a la propriété privée
par I’exécution des travaux publics ;

Vu la loi n°® 43-374 du 6 juillet 1943 relative a I’exécution des travaux géodésiques et cadastraux et a la
conservation des signaux, bornes et reperes ;

Vu Darrété ministériel du 23 avril 2007 fixant les listes des insectes protégés sur 1’ensemble du
territoire et les modalités de leur protection ;

Vu I’arrété ministériel du 19 novembre 2007 fixant les listes des amphibiens et reptiles protégés sur
I’ensemble du territoire et les modalités de leur protection ;

Vu le décret ministériel n® 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a 1’organisation
et a ’action des services de 1’Etat dans les régions et départements ;

Vu ’arrété ministériel du 19 février 2007 modifié, fixant les conditions de demande d’instruction des
dérogations définies au 4°™ alinéa de I’article L.411-1 du Code de I’Environnement au titre de I’article
L.411-2 du méme code ;

Vu D’arrété ministériel du 18 décembre 2014 fixant les conditions et limites dans lesquelles des
dérogations a I’interdiction de capture de spécimens d’espeéces animales protégées peuvent Etre
accordées par les préfets pour certaines opérations pour lesquelles la capture est suivie d’un relacher
immédiat sur place ;

Vu I’arrété préfectoral du 13 décembre 2017 portant délégation de signature & Monsieur Jean-Philippe
D’ISSERNIO, Directeur Départemental des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhone ;

Vu I’arrété préfectoral du 14 décembre 2017 portant délégation de signature aux agents de la Direction
Départementale des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhone, ci-aprés dénommée « la
DDTM 13 »;
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Considérant la demande de la société Acer campestre, formulée en date du 26 avril 2019 pour I’octroi
d’une dérogation a I’article L.411-1, en application de I’article L.411-2 du Code de I’Environnement,
pour la capture a des fins d’inventaire naturaliste d’especes d’amphibiens, de reptiles et d’insectes
protégées, sous la signature de sa directrice, Sabine LAVAL ;

Considérant le protocole d’inventaire accompagnant ladite demande ;

Considérant 1’avis du Conseil Scientifique Régional du Patrimoine Naturel (CSRPN) en date du 25
mai 2019 ;

Considérant que la présente autorisation dérogatoire ne nuit pas au maintien, dans un état de
conservation favorable, des espéces qu’elle concerne ;

Considérant que la présente autorisation dérogatoire contribue a établir I’inventaire du patrimoine
naturel national et qu’elle s’inscrit dans une démarche réglementaire d’étude d’impact d’un projet
d’aménagement.

Sur proposition du Directeur Départemental des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhone ;

ARRETE :

Article 1, objectif :

Dans le cadre des dispositions de 1’article L.411-2 du Code de I’Environnement, le présent arrété
¢tablit les conditions et limites de 1’exercice d’un inventaire naturaliste portant sur des especes
d’amphibiens, de reptiles et d’insectes protégées, sur le territoire de la commune de Salon-de-
Provence. Cet inventaire s’inscrit dans la démarche d’étude d’impact d’un projet d’aménagement
autoroutier.

Article 2. bénéficiaire et mandataires et chargés d’opération :

1. Lasociété Acer campestre, sise 20 rue Pré Gaudry - 69007 LYON, représentée par sa directrice,
madame Sabine LAVAL, est le bénéficiaire autorisé a mettre en ceuvre 1’inventaire des
amphibiens, des reptiles et des insectes sur le territoire de la commune de Salon-de-Provence,
dans les conditions prescrites par le présent arrété.

2. Les personnes suivantes sont les mandataires désignés, sur proposition du bénéficiaire, pour
réaliser cet inventaire :

» Monsieur Benoit FEUVRIER, titulaire d’un Master en environnement, naturaliste ;

« Monsieur Pierrick CANTARINI, titulaire d’un Master en environnement, naturaliste ;
« Monsieur Benjamin THINON, titulaire d’un Master en environnement, naturaliste ;

» Monsieur David MEYER, ingénieur agronome, naturaliste ;

* Monsieur Laurent ROUSCHMEYER, titulaire d’un BTS gestion et protection de la nature,
naturaliste ;

» Monsieur Simon NOBILLIAUX, titulaire d’un Master en environnement, naturaliste ;
» Monsieur Kévin GUILLE, titulaire d’un Master en environnement, naturaliste ;

* Monsieur Pascal ROCHAS, titulaire d’un BTS gestion et protection de la nature,
naturaliste ;
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Article 3, espéces concernées :

La présente autorisation concerne les espéces d’amphibiens, de reptiles et d’insectes suivantes, sans
quotas et quel que soit le sexe :

Classe Ordre Nom scientifique Nom vernaculaire
espéce espéce
Alytes obstetricans Alyte accoucheur
Bufo bufo Crapaud commun
Bufo calamita Crapaud calamite
Hyla meridionalis Rainette méridionale
Anoures Pelobates cultripes Pélobate cultripéde
Pelodytes punctatus Pélodyte ponctué
Amphibiens Rana grafi Rainette de Graf
Rana perezi Grenouille de Perez
Rana ridibunda Grenouille rieuse
Salamandra Salamandre tachetée
salamandra
Urodeles Triturus cristatus Triton crété
Triturus helveticus Triton palmé
Anguis fragilis Orvet
Chalcides striatus Seps strié
Coronella girondica Coronelle girondine
Euleptes europaea Phyllodactyle d’Europe
Hemidactylus turcicus | Hémidactyle verruqueux
Lacerta bilineata Lézard vert occidental
Malpolon Couleuvre de
monspessulanus Montpellier
Natrix maura Couleuvre vipérine
) Squamates )
Reptiles Natrix Natrix Couleuvre a collier
Podarcis muralis Lézard des murailles
Podarcis siculus Lézard sicilien
Psammodromus Psammodrome
edwarsianus d’Edwards
Zamenis scalaris Couleuvre a échelons
Tarentola mauritanica | Tarente de maurétanie
Timon lepidus Lézard ocellé
Zamenis longissimus Couleuvre d’Esculape
Tortues Emys orbicularis Cistude d’Europe
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Insectes

Rosalina alpina Rosalie des Alpes
Cerambyx cerdo Grand Capricorne
Coléopteres -
Osmoderma eremita Pique-prune / Barbot
Lucanus cervus Lucane cerf-volant
Eriogaster catax Laineuse du prunelier
Proserpinus proserpina |Sphinx de I’épilobe
Hyles hippophaes Sphinx de I’argousier
Epatolmis luctifera Deuil / Ecaille funébre
Euplagia Ecaille chinée
quadripunctaria
Lépidopteres Zygaena rhadamanthus |Zygeéne cendrée
Parnassius mnemosyne | Semi-apollon
Zerynthia rumina Proserpine
Zerynthia polyxena Diane
Euphydryas aurinia Damier de la succise
Phengaris arion Azuré du serpolet
Coenagrion mercuriale |Agrion de Mercure
Gomphus graslinii Gomphe a deux
cercoides
Odonates . X .
Gomphus flavipes Gomphe a pattes jaunes
Ophiogomphus cecilia | Gomphe serpentin
Oxygastra curtisii Cordulie a corps fin
Prionotropis hystrix Criquet hérisson
Orthopteres ..
Saga pedo Magicienne dentelée

Article 4, protocole d’inventaire :

1.

Les prospections pourront avoir lieu de jour comme de nuit durant la période de validité de
’autorisation visée a 1’article 8.

En plus des relevés visuels et auditifs, pour capturer les spécimens des espéces ciblées afin d’en
dresser I’inventaire, celui-ci pourra étre réalisé€ par le biais :

« de filets troubleaux, de piéges sélectifs statiques de type nasses et seaux d’Ortmann pour
les amphibiens ;

« de filets fauchoirs, de filets troubleaux et de « parapluies japonais » pour les insectes ;
Les individus capturés pourront faire 1’objet de mesures biométriques.

Les individus capturés seront relachés immédiatement sur place aprés observation et
identification. Dans le cas de piégeage, la durée de détention ne devra en aucun cas étre
supérieure a 12 heures.

Entre chaque site prospecté (mare, cours d’eau) et a la fin de chaque session d’inventaire des
amphibiens, 1’ensemble du matériel (filets, pieges, bottes, gants) sera nettoyé par une
pulvérisation de Virkon®1 %, afin de prévenir la dissémination de maladies.
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rticle 5. modalités réglementaires de I’exercice d’inventaire :
Article 5 dalit 1 t del’ d’ t

Les personnes mandatées par le bénéficiaire peuvent pénétrer sur les propriétés privées, closes ou
non closes, dans les conditions suivantes et sous réserve des droits des tiers :

1.

Uniquement pour y réaliser des opérations d’inventaire faunistique, selon les modalités prévues
a D’article 4 du présent arrété ;

Uniquement a partir de ’expiration d’un délai de dix jours au moins, a compter de la date de
I’affichage en mairie du présent arrété ;

\

Ne sont en aucun cas autorisés a s’introduire a 1’intérieur des maisons d’habitation et des
terrains fermés attenants a ceux-ci ;

Ne pénétreront dans les propriétés closes que cinq jours aprés notification de [’arrété
au propriétaire, ou, en son absence, au gardien de la propriété ;
A défaut de gardien connu, demeurant dans la commune, le délai ne courra qu’a partir
de la notification de 1’arrété au propriétaire faite en la mairie ;
Ce délai expiré, si personne ne se présente pour permettre I’acces, le bénéficiaire de la présente
autorisation et ses mandataires pourront entrer avec I’assistance du Juge du tribunal d’instance ;

Ne sont en aucun cas autorisés a pratiquer des coupes de végétaux pour la mise en ceuvre
des opérations d’inventaire.

Article 6. protection des installations utiles a I’inventaire :

1.

Il est interdit d’apporter aux différentes installations visées a 1’article 4 et a 1’alinéa 2 de
I’article 6 un trouble ou un empéchement quelconque. En cas de difficulté, le personnel chargé
des opérations d’inventaire pourra faire appel aux agents de la force publique.

Toute infraction constatée au présent alinéa donnera lieu a I’application des dispositions des
articles R.322-2 et R.433-11 du Code Pénal.

Les zones de piégeage seront signalées par des pancartes affichant, sur papier a I’en-téte du
bénéficiaire, les prescriptions suivantes :

Arrété Préfectoral n°®

Pieges pour I’inventaire faunistique de Salon-de-Provence.

Toute dégradation constatée sur ces installations donnera lieu a I’application des dispositions
des articles R.322-2 et R.433-11 du Code Pénal.

Article 7, champs d’application :

La présente autorisation est valable sur le territoire de la commune de Salon-de-Provence.

Article 8, période de validité :

La présente autorisation est valide de sa date de publication, au 31 mars 2020.

Article 9, bilan des observations réalisées et transmission des données :

1.

3.

Dans les 3 mois suivant la fin des opérations d’inventaire, le bénéficiaire est tenu de présenter
un bilan des données brutes récapitulant les relevés spécifiques et quantitatifs des populations
des especes inventoriées.

Un an au plus tard apres le terme de I’inventaire, le bénéficiaire transmettra le résultat final de
toutes les opérations réalisées dans le cadre de la présente autorisation, y compris la
géolocalisation des lieux de capture sous forme d’une base de donnée pour alimenter la base
SILENE.

Ces bilans seront communiqués :

« A l1aDDTM 13/ Service Mer, Eau et Environnement ;

- A la DREAL PACA / Service Biodiversité, Eau et Paysages ;
« Au Muséum National d’Histoire Naturelle.
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Article 10, publication, recours et affichage :

1. La présente autorisation, publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture des
Bouches-du-Rhone pourra faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de
Marseille dans un délai de deux mois suivant sa publication. La juridiction administrative
compétente peut aussi €tre saisie par I’application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.{t.

2. La présente autorisation sera affichée en mairie de Salon-de-Provence, et ce, au moins 10 jours
avant le début des opérations d’inventaire.
Article 11, suivi et exécution :

o e Préfet de Police des Bouches-du-Rhone,
e La Secrétaire Générale de la Préfecture des Bouches-du-Rhone,

e Le Directeur Départemental des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhone,
¢ Le Commandant le Groupement Départemental de Gendarmerie des Bouches-du-Rhone,
e Le Directeur de I’Agence Interdépartementale (13 et 84) de 1’Office Nationale des Foréts,

e Le Chef du Service Départemental de I’Office National de la Chasse et de la Faune Sauvage des
Bouches-du-Rhone,

e Le Chef du Service Départemental de I’ Agence Frangaise pour la Biodiversité,
e Le Maire de Salon-de-Provence,
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété.

Fait a Marseille, le 21 juin 2019

Le Chef du Service Mer, Eau et Environnement
Nicolas CHOMARD

SIGNE
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Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de|’emploi

13-2019-06-18-025
Décision portant agrement de la SAS "PROVENCE TLC"

sise 2, Ruede Viennes - 13127 VITROLLES en qualité
d'Entreprise Solidaire d'Utilite Sociale.
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Liberté « Egalité + Fraternité
3 REPUBLIQUE FRANGAISE ~
PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale

des Entreprises, de la Concurrence,
de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi Provence Alpes Céte d’Azur

Unité départementale
des Bouches-du-Rhone

POLE 3E
Mission Insertion et DECISION DPAGREMENT
Développement de I’Emploi . . . e, .
« Entreprise Solidaire d’Utilité Sociale »
Service Développement de °
I’Emploi N
Affaire suivie par : A
Sylvie TIBAU ) Le Prefet A
Jeanine MAWIT De la Région Provence Alpes Cote d’Azur
Courriel - Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud
paca-uit13 sap@direccte.gouv.fr Préfet des Bouches-du-Rhone

Téléphone : 04.91.57.97.12

Vu la loi 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a 1’économie sociale et solidaire,
Vu les articles L 3332-17-1, R 3332-21-1et R 3332-21-3 du code du travail,

Vu le décret n° 2015-719 du 23 juin 2015 relatif aux entreprises solidaires d’utilité sociale
régies par ’article L 3332-17-1 du Code du Travail,

Vu larrété du 5 aodt 2015 fixant la composition du dossier de demande d’agrément
«Entreprise Solidaire d’Utilité Sociale»,

Vu la demande d’agrément « Entreprise Solidaire d’Utilité Sociale » présentée le 22 mars
2019 par Monsieur Thomas FRAINEUX, Directeur général de la SAS « PROVENCE TLC »
et déclarée compléte le 12 avril 2019,

Vu larrété du 04 mars 2019 portant délégation de signature a Monsieur Michel
BENTOUNSI Responsable de 1’Unité Départementale des Bouches-du-Rhone de la
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation du Travail et de
I’Emploi Provence Alpes Cote d’Azur,

Vu la convention pluriannuelle N° EI 013 17 0006 en date du 01 janvier 2017 reconnaissant
la SAS « PROVENCE TLC » en qualité de structure d’insertion par I’activité économique au
sens de ’article L 5 132-4 du code du travail,

Sur proposition du Responsable de I’Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne de la
DIRECCTE PACA

DECIDE

La SAS « PROVENCE TLC » sise 2, Rue de Viennes - 13127 VITROLLES
N° Siret : 790 767 396 00019

est agréée de plein droit en qualité d’Entreprise Solidaire d’Utilité Sociale au sens de
Particle L 3332-17-1 du Code du Travail.
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Cet agrément est accordé pour une durée de 5 ans a compter du 13 juin 2019.

I1 peut étre retiré dés lors que les conditions d’attribution de cet agrément ne seraient plus
remplies.

Le Responsable de I’Unité Départementale des Bouches-du-Rhoéne de la DIRECCTE PACA
est chargé de I’exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes
administratifs de la préfecture des Bouches-du-Rhone.

Fait & Marseille, le 18 juin 2019

Pour le Préfet et par délégation,
Le Responsable de I’Unité Départementale
des Bouches-du-Rhéne de la DIRECCTE PACA

Michel BENTOUNSI

Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi (Direccte)
Unité Départementale des Bouches-du-Rhone - 55, Boulevard Périer - 13415 Marseille cedex 20

Standard : 04 91 57 96 00 - Télécopie : 04 91 53 78 95

internet : www.sdtefp-paca.gouv.fr - www.travail-emploi-sante.gouv.fr - www.economie.gouv.fr
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Préfecture de Police des Bouches-du-Rhéne
13-2019-06-20-003

ARRETE
portant dissolution de la réegie de recettes instituée
aupres de lacirconscription de LA CIOTAT
de la direction départemental e de la sécurité publique des
Bouches-du-Rhone
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portant dissolution de larégie de recettes instituée 123
amnrec de la circonecrintion del A CIOTAT
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PREFECTURE DE POLICE
DES BOUCHES-DU-
RHONE
BUREAU DU BUDGET ET
DE LA LOGISTIQUE

ARRETE
portant dissolution de la régie de recettes institge
aupreés de la circonscription de LA CIOTAT
de la direction départementale de la sécurité pulijue des Bouches-du-Rhéne

Le préfet de police des Bouches-du-Rhdéne
chevalier de I'ordre national du Mérite

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifeatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation
et a I'action des services de I'Etat dans les gt départements ;

VU le decret du Président de la République du 222017 portant nomination de M. Olivier DE
MAZIERES en qualité de préfet de police des Bouahefkhbéne

VU l'arrété-cadre du 13 février 2013 modifié hatailit les préfets a instituer des régies de recettes
et des régies d’avances aupres des services détescdu ministere de I'intérieur ;

VU le décret n° 92-681 du 20 juillet 1992 modifiglatif aux régies de recettes et aux régies
d’avances des organismes publics ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 fekatia gestion budgétaire et comptable
publigue, notamment son article 22 ;

VU l'arrété du 8 aolt 2017 modifiant I'arrété cadie 13 février 2013 habilitant les préfets a
instituer des régies de recettes et des régiesuaas aupres des services déconcentrés du ministére
de l'intérieur ;

VU larrété du 8 avril 2018 portant modification d& régie de recettes instituée auprés de la
circonscription de LA CIOTAT de la direction dépgartentale de la sécurité publique des Bouches-
du-Rhone ;

VU l'arrété du 8 juin 2018 portant nomination dgisseur de la régie de recettes instituée aupres
de la circonscription de LA CIOTAT de la directi@®épartementale de la sécurité publique des
Bouches-du-Rhone ;

VU la décision du 19 janvier 2017 portant désigmraties responsables de budgets opérationnels de
programme et des unités opérationnelles pour lgranome 0176 Police Nationale ;

Place Félix Baret — CS 80001 — 13282 MARSEILLE CEDEX 06
@ :04.96.10.64.11 — B : 04.91.55.56.72 — <] pp13-courrier@interieur.gouv.fr

= http://www.bouches-du-rhone.gouv.fr — ¥ @prefpolicel3 — [ préfecture de police des Bouches-du-Rhoéne
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VU la demande de cléture de la régie des recettetactirconscription de LA CIOTAT de la
direction départementale de la sécurité publiqeeBiriches-du-Rhéne, en date du 31 mai 2019 ;

VU lavis conforme de monsieur le directeur régiodas finances publiqgues en date du 5 juin
2019 ;

SUR la proposition du directeur départemental deétaurité publique des Bouches-du-Rhéne ;

ARRETE
Article 1°

La régie de recettes instituée par arrété du 8 2018 auprés de la circonscription de LA CIOTAT
de la direction départementale de la sécurité gublides Bouches-du-Rhéne est dissoute, a
compter de la date de notification du présent @rrét

Article 2

Larrété préfectoral du 8 avril 2018 portant mochfion de la régie de recettes prés la
circonscription de LA CIOTAT de la direction départentale de la sécurité publique des Bouches-
du-Rhéne et l'arrété du 8 juin 2018 portant nomarates régisseurs titulaire et suppléant de la
circonscription de LA CIOTAT de la direction départentale de la sécurité publique des Bouches-
du-Rhbéne sont abrogés a compter de la méme date.

Article 3

Le directeur de cabinet du préfet de police descBes-du-Rhoéne, le directeur régional des
finances publigues de la région Provence-Alpes-Gbfezur et des Bouches-du-Rhone et le
directeur départemental de la sécurité publiqueBteshes-du-Rhdne sont chargés, chacun en ce

qui le concerne, de I'exécution du présent arréiésgra publié au recueil des actes administratifs
de la préfecture des Bouches-du-Rhéne et du patéfpolice des Bouches-du-Rhéne.

Fait a Marseille, le 20 juin 2019

Le préfet de police
des Bouches-du-Rhoéne,

(signé)

Olivier de MAZIERES

Préfecture de Police des Bouches-du-Rhéne - 13-2019-06-20-003 - ARRETE 125
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Préfecture des Bouches-du-Rhone
13-2019-06-21-001

Arrété portant abrogation de |” habilitation de
|” éablissement secondaire de |a société denommée
« MARBRERIE POMPE FUNEBRE JOUVE ET FILS »
sisaCHATEAURENARD (13160) dansle domaine
funéraire, du 21/06/2019
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Liberté » Egalitd + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECTION DE LA CITOYENNETE, DE LA LEGALITE
ET DE ENVIRONNEMENT

BUREAU DES ELECTIONS ET DE LA REGLEMENTATION
DCLE/BER/FUN/2019

Arrété portant abrogation de I’habilitation de I’établissement secondaire de la société
dénommée « MARBRERIE POMPE FUNEBRE JOUVE ET FILS » sis a
CHATEAURENARD (13160) dans le domaine funéraire, du 21/06/2019

Le Préfet
de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur
Préfet de la zone de défense et sécurité sud
Préfet des Bouches-du-Rhone

Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT), (notamment les articles L2223-19
et 1.2223-23);

Vu la loi n°2008-1350 du 19 décembre 2008 relative a la 1égislation funéraire ;

Vu Pordonnance n° 2005-855 du 28 juillet 2005 relative aux opérations funéraires (article 1 -
§IV);

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a 1’organisation et
a l'action des services de 1'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°2012-608 du 30 avril 2012 relatif aux diplomes dans le secteur funéraire ;
Vu I’arrété du 30 avril 2012 portant application du décret susvisé ;

Vu larrété préfectoral du 23 juin 2014 portant habilitation sous le n° 14/13/155 de
I’établissement secondaire de la société dénommée « MARBRERIE POMPE FUNEBRE
JOUVE ET FILS» sis 3, boulevard Jules Ferry a CHATEAURENARD (13160) dans le
domaine funéraire, jusqu’au 22 juin 2020 ;

Considérant ’extrait du greffe du tribunal de commerce de Tarascon en date du 14 avril 2016
attestant de la cessation d’activité de I’établissement susvisé sis a Chateaurenard (13160), a
compter du 31 janvier 2016 ;

Vu le courrier électronique du 18 juin 2019 de M. Dominique JOUVE, exploitant,

transmettant I’extrait du greffe du tribunal de commerce de Tarascon en date du 14 avril
2016 ;

Considérant que la demande est constituée conformément a la 1égislation en vigueur ;
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Sur proposition de la Secrétaire Générale de la préfecture des Bouches-du-Rhone ;

ARRETE

Article 1 : D’arrété du préfet des Bouches-du-Rhone du 23 juin 2014 portant habilitation
sous le n° 14/13/155 de I’établissement secondaire de la société dénommée « MARBRERIE
POMPE FUNEBRE JOUVE ET FILS» sis 3, boulevard Jules Ferry a CHATEAURENARD
(13160) dans le domaine funéraire, est abrogé.

Article 2 : La présente décision peut faire I’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
notification, d’un recours gracieux aupres de mes services, d’un recours hiérarchique aupres
de Monsieur le Ministre de I’Intérieur, d’un recours contenticux devant le tribunal
administratif de Marseille ; la juridiction administrative compétente peut aussi €tre saisie par
I’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Article 3 : La Secrétaire Générale de la préfecture des Bouches-du-Rhone, le Sous-Préfet
d’Arles, le Colonel commandant le groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont
chargés chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié¢ au
recueil des actes administratifs.

FAIT a MARSEILLE, le 21/06/2019

Pour le Préfet
Le Chef de Bureau
SIGNE
Maryléne CAIRE
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Préfecture des Bouches-du-Rhone
13-2019-06-21-002

Arrété portant abrogation de |” habilitation de
|” éablissement secondaire de |a société denommée
« MARBRERIE POMPE FUNEBRE JOUVE ET FILS »
sous |’enseigne « LES 3 COLONNES » sisaROGNONAS
(13870) dans le domaine funéraire, du 21/06/2019
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECTION DE LA CITOYENNETE, DE LA LEGALITE
ET DE ENVIRONNEMENT

BUREAU DES ELECTIONS ET DE LA REGLEMENTATION
DCLE/BER/FUN/2019

Arrété portant abrogation de I’habilitation de I’établissement secondaire de la société
dénommée « MARBRERIE POMPE FUNEBRE JOUVE ET FILS » sous I’enseigne
« LES 3 COLONNES » sis a ROGNONAS (13870) dans le domaine funéraire, du
21/06/2019

Le Préfet
de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur
Préfet de la zone de défense et sécurité sud
Préfet des Bouches-du-Rhone

Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT), (notamment les articles L2223-19
et 0L2223-23);

Vu la loi n°2008-1350 du 19 décembre 2008 relative a la 1égislation funéraire ;

Vu I’ordonnance n°® 2005-855 du 28 juillet 2005 relative aux opérations funéraires (article 1 -
§IV);

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et
a l'action des services de 1'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°2012-608 du 30 avril 2012 relatif aux diplomes dans le secteur funéraire ;
Vu l’arrété du 30 avril 2012 portant application du décret susvisé ;

Vu larrété préfectoral du 23 juin 2014 portant habilitation sous le n® 14/13/332 de
I’établissement secondaire de la sociét¢ dénommée « MARBRERIE POMPE FUNEBRE
JOUVE ET FILS» sous I’enseigne « LES 3 COLONNES » sis 32, avenue de la Libération a
ROGNONAS (13870) dans le domaine funéraire, jusqu’au 22 juin 2020 ;

Considérant I’extrait du greffe du tribunal de commerce de Tarascon en date du 14 avril 2016
attestant de la cessation d’activité de 1’établissement susvisé sis a Rognonas (13870), a
compter du 31 janvier 2016 ;

Vu le courrier électronique du 18 juin 2019 de M. Dominique JOUVE, exploitant,

transmettant I’extrait du greffe du tribunal de commerce de Tarascon en date du 14 avril
2016 ;

Considérant que la demande est constituée conformément a la législation en vigueur ;
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Sur proposition de la Secrétaire Générale de la préfecture des Bouches-du-Rhone ;

ARRETE

Article 1 : L’arrété du préfet des Bouches-du-Rhone du 23 juin 2014 portant habilitation
sous le n°® 14/13/332 de I’établissement secondaire de la société dénommée « MARBRERIE
POMPE FUNEBRE JOUVE ET FILS» sous I’enseigne « LES 3 COLONNES » sis 32,
avenue de la Libération a ROGNONAS (13870) dans le domaine funéraire, est abrogé.

Article 2 : La présente décision peut faire 1’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
notification, d’un recours gracieux aupres de mes services, d’un recours hiérarchique aupres
de Monsieur le Ministre de [D’Intérieur, d’un recours contentiecux devant le tribunal
administratif de Marseille ; la juridiction administrative compétente peut aussi €tre saisie par
I’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.ft.

Article 3 : La Secrétaire Générale de la préfecture des Bouches-du-Rhone, le Sous-Préfet
d’Arles, le Colonel commandant le groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont
chargés chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs.

FAIT a MARSEILLE, le 21/06/2019

Pour le Préfet
Le Chef de Bureau
SIGNE
Maryléne CAIRE
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